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भाग [... रड 3 - उप - हाड (i ) 
PART II - Section 3 --- Sub-section ( n 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories ) 


" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
निगम , 1972 के नियम 30 के अधी । अनुज्ञेय है या नहीं । 


योजना आयोग 
- नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1986 
सा . का . नि . 138: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार ) भर्ती नियम , .. 1979 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार ) भर्ती ( दुसरा संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग ( संयुक्त मलाहकार) भर्ती नियम , 1979 


(ii ) उन श्रेगियों से संबंधित , जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा, स्तंभ 11 में , "प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि साधारणतया 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी " शब्दों और अंक के पान पर निम्नलिखित 
शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 

- " प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किती अन्य काडर बाइय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है , पांव वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
. . 

[ सं . ए- 1 20 1 8/ 3/ 8 4--प्रशा . I ] 


( क ) उद्देशिका और नियम । के उपनियम ( 1 ) में , “ संयुक्त सलाह 
कार " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात :-- 

" संयुक्त सलाहक. :-- -कोयला, पैट्रोलियम , ग्रामीण विकास और उद्योग 

और ग्राधिकारिक संरचना प्रायोजन "; 
( ख ) अनुसूची में,- -- 
(i ) स्तंभ सं . 7 और 7 के बीच में , निम्नलिखित स्तंभ और 

प्रविष्टि स्थापित को जामी, अर्थात् : -- 


टिप : - नूल नियम , भारत के राजा , भा ! 2, खंड 3 ( i ) तारीख 

28 अप्रैल, 1978) में पृष्ठ 1 1 11 से 11.47 पर योजना आयोग 
की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 62 3 तारोब 30 मार्च, 
1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्ववत् उनमें 
निम्नलिखित द्वारा गोधरा किएर: -- 


. . प्रावा 


( 383 ) 
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( i ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i ) में पृष्ठ 823 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . शा . नि . 347 , 

तारीख 7 अप्रैल , 19841 
( ii ) भारत के राजपत, भाग 2, खंड 3 (i ) में पृष्ठ 850 पर 

सरकारी अधिसूमना सं . सा . का . लि . 310 तारीख 30 
नाचे, 1985 । 


2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार ) भर्ती नियन, 1979 की 
अनुसूची में : - - 
( क ) संयुक्त सलाहकारः ( वैज्ञानिक सलाहकार ) के पद से संबंधित 

का मं . . । के सामने, पद का नाम से पंधित स्तंभ 
सं . 1 के नीचे की प्रविष्टि में, " 1 " अंक के स्थान पर निम्न 

लिखित अंक 2 ” रखा जाएगा । 
( ख ) पदों की संख्या से संबंधित स्तंभ 2 में, " 22 " अंकों के स्थान 

पर " 23" अंक रखे जाएंगे । 
( क ) ५. € और 7 के बीच में , निम्नलिखित स्तंभ और प्रविष्टि .. 

अंतरथापित की जाएगी, अर्थात् :-- 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुनेय है या नहीं . 


RAM 


. 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 20th January, 1986 
G .S . R . 138. - In wercise of ile powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 
1 . hereby makes the following rules , further to anyond the 

Planning Commission (Joint Adviser ) Recruitment Rules, 
1979 , namely : -- - 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Planning Commission 
( Joint Adviser ) Recruitment ( Second Amendment) Rules , 
1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
i 2 . In the Planning Commission (Joint Adviser ) Recruit - : 
ment Rules, 1979,-- - 
(a ) in the preamble and sub-rule ( 1 ) of rule 1, for the 

words " point Adviser ” , the following words shall be 

substituted , narnely : - -- 

" Joint Adviser- Coal, Petroleum , Rural Development, 
: : . .. and Industries and Infrastructure Planning 

(b in the Schedule, 
(i) between column numbers 6 and 7, the following 

• column and entry shall be inserted , namely : -- 
“ 5 ( a ) - Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension Rules , 1972 . . . 

S , 1972. . . . . . . ... . . YES " 
( ii) in column po ." 11 , relating to the grades from ; 

wwhidiomotion / deparation / transfer to te made , 
for the wor s and figure , period of deputation / 
controi shall ordinarily not exceed 5 years?", 
the following words shall be substituted , 
namely :. . 


( घ ) “प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 

श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा , 

से संबंधित स्तंभ सत्या 11 के नीचे प्रविष्टि में , " प्रतिनियुक्ति 
.. संविदा की अवधि साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी , . . 

शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे 

जाएंगे , अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति को अबधि , जिसके अंतर्गत उनी संगठन विभाग में 

इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । " 

सं . - 1 2016/ 0 84 -अशा . I] 
तिण : - -मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 (1 ) तारीख 

24 मार्च , 1935 में पृष्ठ 826 से 842 पर योजना आयोग की सहकारी 
अधिसना सा . का . नि . 440 तारीब 7 मार्ग, 1979 द्वारा प्रकाशित 
किये गए पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित बारा किए गए:- -- 
(i ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 (i ) में पृष्ठ 625 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . लि... 259 

तारीख 10 मार्च, 19841 
(ii ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( i) में पृष्ठ 2605 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं सा ... का . नि . 1057 

तारीख 13 अक्तूबर, 1984 । 
( iii ) भारत के राजपन्न, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 

2582 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
- 972 तारीख 19 अक्तूबर, 1985 । 


17" " Period of depu ation including the period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organi 
sation / department shall not exceed five years. " 


[ No. A. 12018 / 3 / 84- Adm. I] 
: Note : - - The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 3 ( i ) , dated the 28th April, 1979 , 
at pages 1141 to 1147 vide Government Notification , Plan 

ning Commission No . G .S. R . 623, dated the 30th March, 
. 1979 and were subsequently amended by : 

(i) Governinent Notification No. GSR 341, dated 7thi 

April, 1984 , published in the Gazette of India , 

Part II , Section 3 (i) at page 823 . 
.: :. (ii) Government Notification No. GSR 310 , dated the 

30th March , 1985. pubished in the Gazette of 
India, Part ITSction 3 ( i ) at page 850 ...... 


गा . का . नि . 139 . --जापति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग (संकार सलाह 
कार ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - 
_ __ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग (संशा 
सलाहकार ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को न हो । 


G . S. R . 139 .-. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Planning 
Commission (Joint Adviser ) Recruitment Rulos 1979, 
marnely : - . .. . . . . .... . . .. . . ... . . .. . . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Coinmis 
sion ( Toint Adviser ). Recruitment ( Second - Amendmont ) 
Rules , 1986. 
; ( 2 ) They shal come into force on the date of their 
Publication in the Official Gazette.. 

2. In the Schedtile to the Planning Commission (Joint 
Adviser ) Recruitment Rules, 1979 ,--- 
( a ) in the entry under column No. 1 relating to the name 

of the post , against the serial number 14 , relating 





.. 


. 


[ भाग II -- बुग्ड 3 (i)] 
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... "प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी. संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर से बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, पांच वर्ष से अधिक नहीं होती । " 


to the post cf Joint Adviser ( Scientific Research ) 
for the figure " 1 ", the following figure shall be 

substituted: - - " 2 ".. 
( b ) in column No. 2 , relating to the number of posis , 

the words “ wenyt- two " shall be substituted as 

" twenty - three ” ; 
(c ) between columns 6 and 7, the following colunins and 

entries shali te inserted , narnely : 
* 6 ( a ) --- Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Ceniral Civil 
Services (Perision ) Rules , 1972 : . . : : YES” . 


[ सं . ए--1 2018/3/ 84--प्रशा . I ] 
टिप्पण: ---- मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उ - चंड ( i ) 

तारीख 2 जून , 1979 के पृष्ठ 1473 से 1478 पर भारत 
सरकार के योजना आयोग की अधिसुचना सा . का . नि . .. . 
सं . 753, तारीख 10 मई , 1979 द्वारा प्रकाशित किये गए 

थे और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गए : -- 
(i ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 2187 

- से 21.28 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . 

. नि . 894 तारीख 25 अगस्त , 1984 । 
( ii ) भारत के राजपत्र, भाग 2 खंड 3 ( i ) के पृष्ठ 3181 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 1236 तारीख 
29 दिसम्बर, 1984 1 


. 


. . 


( d ) in the entry under column No. 11 relating to the 

grades from which promotion deputation / transfer to 

be made, for the words and figure , “ Period of depu 
: tation contract shail ordinarily not exceed 5 years” , 

the following words shall be substituted , namely :- - 

years . " 
" Period cf deputation including the period of depu- 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
organisation , department shalſ not exceed five 
years ” . 

INo. A.12018 / 3 / 84- Adm.I] 
Note .- -- The principal rules were published in the Gazette 
. of India , Part II, Section 3 (i) dated the 24th March , 1979 
at pages 828 to 842 vide Government notification Planning 
Connission No. GSR 440, dated the 7th March, 1979 and 
were subsequently amended by : 
(i ) Government notification No. GSR 259 , dated the 

10th March , 1984 , published in the Gazette of 

India . Part II , Section 3(i ) at page 625 . 
( ii ) Government notification No. GSR No. 1057, dated 

the 13th October, 1984 published in the Gazette of 

India , Part II , Section 3 ( i) at page 2605 . 
( iii ) Government notification No. GSR 972 dated the 
. . 19th October, 1985, published in the Gazette of 

India , Part II , Section 3 (i ) at page 2582. 


G . S . R . 140 . - In exercise of the powers confuried by the 
. proviso to article 309 of the Consiitution , the Presideni here 
by makes the collowing rulos further to amend the Planning 
Commission (Joint Adviser Communications, Labour and 

Employment ) Recruitment Rules , 1979 , namely : 
... 

: 1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission 
{ Joint Advi er - Cominunications, Labour and Employment ) 
Recruitment ( Amendinent ) Rules, 1986. ; .. . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . in the schedule to the Planning Commission (Joint Ad 
Viser- Communications , Labour and Employment ) Recruit 
ment Rules, 1979 , 


... ( a ) between columns 6 and 7 , the following columns . 

ind entry shall be inserted , namely : - .. 


he inserted , namely 


3 


सा . का . नि . 140.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना अायोग ( संयुक्त सलाह 
कार | संचार, श्रम और रोजगार ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


" 6 ( a ) - Whether benefit of added years of service ad - . . . 

missible under " ruie 30 of the Central Civil Ser 
vices ( Pension ) Rules , 1972 . . . . . . .. . . . . .. . YES " 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( संयुक्त 
सलाहकार --- संचार , श्रम और रोजगार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना आयोग ( संयुक्त सलाहकार --- संचार, श्रम और रोजगार ) 
भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , - - 

( क ) स्तंभ 6 और 7 के बीच , निम्नलिखित स्तंभ और प्रविष्टि 
अंतःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

" 6( क ) --- सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुरोध है या नहीं । 


( b ) in the entry under column No. 11 relating to the 

grades from which promotion / deputation / transfer 
to be made , for the words and figure " period of 
deputation contract shall ordinarily not exceed 5 
years ” , the following words shall be substituted , 

namely : - .. 
" Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme- .. 
diately preceding this appointment in the same 
organisation department shall not exceed five 


2 


years. " 


[ No. A .12018 / 3 / 84- Adm.I ] 
Note:-- The orincipal rules were published in the Gazette 
of India, Part II , Section 3 , sub- section ( i) , dared the 2nd 
June, 1979 at pages 1473 to 1478, vide Government of India , 
Planning Commission Notification GSR No . 753 , dated the 
10th May , 1979 and were subsequetnly amended by : 


" हां " 


(i ) Government Notification No . GSR 894 , dated the 

29th December , 1984, published in the Gazette of . 
India , Part II , Section 3 ( i) , at pages 2187 to 2188 . 


( ख ) “ वे श्रेणियां, जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

जाएगा से संबंधित स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि में , “ प्रति 
नियुक्ति संविदा की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी शब्दों और अंकों के स्थान पर, निम्नलिखित शब्द रखे 
जाएंगे, अर्थात : - - 


(ii ) Government Notification No . GSR 1296, dated the 

29th December , 1984 , published in the Gazette of 
India, Part II , Section 3 (i ) at page 3181 . 
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- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - -- 


मा . का . नि . 14 1. -- राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद :109 के परन्तुक 
धारा प्रवत्ता पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग, संयुक्त मलाह 
कार ( कृषि योजना अध्ययन ) भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सशिन नाम योजना आयोग, संयुक्त सलाह 
पार ( कृषि योजना अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

2. योजना प्रायोग , संयुक्त सलाहकार ( कृषि योजना प्रध्ययन ) भर्ती 
नियम , 1981 की अनुमूची में सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा फन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं, से मंअंधित स्तंभ संख्या 6( क ) में , " नहीं " शब्द के स्थान पर 
" हो " शब्य रखा जाएगा । 

[ सं . ए . 12018/ 3/ 84 - प्रशा• I ] 

के . सी . अग्रवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 
टिप्पण -- मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 

तारीख 10 नवम्बर, 1984 के पृष्ठ 28 21 से 2825 पर, 
भारत सरकार के योजना आयोग की अधिसूचना मा . का . 
नि . सं . 1147 तारीख 27 सितम्बर, 1984 द्वारा प्रकाशित 
किए गए । 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1985 
मा . का . नि 143 : - - ( सविदा मंशाधन गं . ) राष्ट्रपति, 
संविधान के अनुच्छेद 299 के लंप ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग 
करते हुए , निदश वेते है कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी , . 
1986 में , जो संविधाओं और संपत्ति के हस्तान्तरण पत्रों के निष्पादन 
में संबंधित है, निम्नलिखित और संशोधन किए जाग , अर्थात : 

उक्त अधिसुचना के भाग 2, में जो वाणिज्य मंत्रालय से मधिम 
है, मद 15 के पश्चात निम्नलिखित जोड़ी जाएगी , अर्थात् :; 

“16क. सर्वोधन प्रसंस्करण जोन के विकास प्रायुक्तों द्वारा फाटा 
निर्यात प्रसंस्करण जोन ( पश्चिमी बगाल ) ; मद्रास निर्यात प्रसंस्करण 
जोन ( मद्रास ) कोचिन निर्यात प्रसंस्करण जोन (कोचीन ) और नाएडा 
निर्यात प्रसंस्करण जोन ( उत्तर प्रदेश ) में उद्योग स्थापित करने के लिए 
भूखंडों/ निर्मित स्थान के आवंटन के लिए संबद्ध फाल्टा, मद्रास , कोचिन 
और नोएडा जोनों के विकाम प्रायुक्ता द्वारा पट्टा/ अनुज्ञप्ति पत्र । " 


[ फा० सं० 17 ( 2) / 85-न्या . ] 
कुमारी के. पी . सरोजिनी, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


G . S . R . 141 .-- - h exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Planning Com 
mission Joint Advisor ( Agricultural Planning Studies ) Re 
cruitment Rules , 1984 , namely : 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICC 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 29th April , 1985 


1. ( 1 ) These rules may bc calied the Planning Commis 
sion Joint Adviser ( Agricultural Planning Studies ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1986 , 


( 2 ) They shall cume into force on the date of their 
publicution in the Official Gizette , 


G. S. R . 142. ---( Contract amendment No. ) In exercisc of 
the powers conferred by Clausc ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
Curther amendments shall be made in the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Law (Department 
of legal Affairs ) No. G . S . R . 585 , dated the 1st February, 
1966 , relating to the execution of contracts and assurances 
of property , namely : - -- 


2 . In the schedule to the Planning Commission Joint Ad 
visor ( Agricultural Planning Studies ) Recruitment Rules, 
1984, in column No . 6 ( a ) , relating to the benefit of added 
ycare of servicc admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules , 1972, for the word " N " , the 
word " Yes " shall be substituted , 


In the said notification , in part II which relates to the 
Ministry of Commerce , after item 15 , the following sball be 
added , namely : 


[ No. A -12018 / 3 / 84- Adren.I] 
K .C . AGARWAL , Director ( Adninistration ) 


NOTE : -- The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II , Section 3, Sub -section (i ) , dated 
the 10th November , 1984 at pages 2821 to 2825 
vide Government of India , Planning Commission 
Notification G . S. R . No. 1147, dated the 27th 
September, 1984 , 


" 16A Lease licence deeds for allotment of plots /built 

up accommodation for setting up of industries in 
the Falta export processing zone (West Bengal) , 
Madras export processing zone (Madras ) and Co 
chin export processing zone ( Cochin ); Noida ex 

port Processing zone (Uttar Pradesh )” 
by the Development Commissioners of the respective pro 
cessing zones are Falta, Madras, Cochin Find Noida , 

___ [ F. No. 1712) / 85-Judl .] 
Kum, K. P. SAROJINI , Jt. Secy . 


दिल्ली, 29 जनवरी , 1988 
सा . का . नि . 143. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय, विधि 
कार्य विभाग में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और भारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय, विषि क य विभाग ( ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) भती 
नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की पं या इसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावतु अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- -- . - - - । - 


- - , 


- 


- . . 


- - - - - - 


. . 


. - - 


- 


- - - -- - -- 
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- - - - - - - -- -- 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य ग्रहनाए : इकन पद पर भर्ती की पति, प्रायु गीमा, यह ताप यार उसमे गंधित अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अन मूर्चा के स्तम्भ 5 ग 1 .। म विनिर्दिष्ट है । 

4. निगहनाए : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमका पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्मि म विवाह किया है. 
उक्न पद पर नियुक्ति का गान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विचार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनाय है और ऐमा करने के नियं अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द मकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना ग्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों में किंगी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याचन . प्रादेश द्वार शिथिल कर सकी । 
• 6. व्यावृत्ति : इन नियमो का कोई भी बात, एस आरक्षणों, आय मीमा में छूट पर अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मवध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जानिया , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. 


- - . .- 
पद का नाम 


मन मूची 
__ - - - 
वेतनमान 


पदों की संख्या 


यीकरण 


- - 
चयन गय अथवा मीन भी किये जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय गीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
क नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

- - - -- -- 


- - - 


. . 


- 


- - - - - 


- 


- - - - -. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ गेम्टेटनर * 1 ( 1986 ) " कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 21(9- 6- 326- अचयन 
, प्रचालक के प्राधार पर परिवर्तन समूह ग ( अनुसचिवीय ) दग- 3- 350 रू . 

किया जा सकता है । पराजपन्नित 


18 में 25 वर्ष के बीच 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा आरा 
किय गाए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी संयका के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अब 
धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- . 


. 


- 


- - -- 


- . . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. -. -- 


-- - . 


. .- - . - - - 


- - . 


. - - 


-- - - 


- -- - .. 


. - - .. 


- - 


- - 


नहा 


. - -. 


. - - 


- - . 


. 


- - - - - - - 


- - 


- 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रार अन्य मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रर्हताए 

विक्षित आयु और गैक्षिकः प्रहताएं प्रोन्नत व्य 

क्सियों को दणा में लाग होगी या नहीं 
___ - - - - - - - - -- - - - . . 

. 

10 
- - . . - - - - -- - -- -- , -. .. - . . - . - - 
1. मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण होना चाहिए । 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष ( फेवल सीध भर्ती व्यक्तियों के लिए ) 
2 . अनुलिपि मशीन के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीणता । 
" : - - - - - - - - - -- --- - - - - -- - - -.. 


- . .. . - 


- - 


. 


- . - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


। 


- 


- - - - 


- - 


- - - - . . । 


. 


. 


- - - 


. . 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वाग 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

__ - - - - - - - - - . .- . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेणिया 
__ जिनस प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - . - --- - 


- - - -- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - ~ 


- 


- - 


- -- -- - 


- - -- - - 


- - - 


- -- 


- - - 
1 ] 


12 


- . 


- 


- 


- - 


. 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर. मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐगा कनिष्ठ गेम्टेटनर प्रचालक जिमने ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की है ; 
जिसके न हो सकने पर , ऐगा वानिष्ठ गस्टेटनर प्रचालक जिमने 
कनिष्ठ गेम्टेटनर प्रधालफ और दातरी/ जमादार के रूप में चार वर्ष 
मम्मिलित मेवा को है ; जिराब न हो गाने पर एमे दफ्तरी 
जगावार जिन्होंने ग्रेट में । वर्ष नवा की है । 
- . . . - - - - - 

- - - - 


- -- ------. ....... 


- - 


। । 


- - 


-- ---- . .--- 


. . .. - 


. 


.-- -- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 

भी करने के लिा किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा प्रयोग में 

TONTIT flini JITFITI 
- - - - 

14 
- -- - - - - - - . -.. . - - - - - - - - - - - 

. .. -- - - -- - 
TAE T THTÍT STAAT AHA . 

लाग नहीं होता 
1. Tafaa (THT4a ), fourt faoint 

अध्यक्ष 
2. 34 fT4 (F4197 ), fafu qitet FAWET 

मदग्ध 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजानि क नमुयाय म संबधित 
काई समूह क अधिकारी 

सहमाजिर गदस्य 
. . - . - . - - - - - 


- 


- 


[# 


ņ 


12019 /10 /85 741. 1 ( F4 478 . )] 

77 . 47 . 7 , 34 46 


MUN4S7K ULLIW AND JUSTICI 

Dopullment of legal Affilis ) 
New Delhi, the 29th January, 1986 


4 . L ischalilisation . No pusei. - 
( a ) who has enteicd inti ) ut contracted a mariage with 

il person having it spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has chlored in10 or 

contincted a murid go with any person , 


shall be cligible for proinment to the suid pusi : 


G .S . R . 143 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 01 tlic Constitution , the Prosident lierc 
by mahes the low !78 rulch regulating the method of re 
cruitment to the post oí Senior Gestetner Operator in the 
Ministry of Law and Justico , Department of Legal Affairs, 
nat ly : 

1. ( 1 ) Short title and commencement.-- - Thune rulcs may 
be called the Ministry of Law and Justice , Department of 
Legui Affairs , Senior Gestetner Operator ) Recruiten ! 
Rules, 1986 . 

( 2 ) Theey shall come into force on the date of thei; 
publiaction in the Ollicial Gazette . 


Provided that the Central Government nay , if siisfied 
that such nurliige is percussible under the personaj law 
applicable to such renon and the other party to the inarriage 
wird tliere tro other grounds for so doing, exempt any person 
on the Operation of this rule . 


5 . Power to içlux . Where the Central Government is of 
tie opinion that it is neccssary or expedicnt so to do , it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of thescy rules with respect tu any cluss 
or catcgory of persons . 


2 . Numbei, l assificution and scale of pay. — The number 
of the said post , its classification and the scule of phy attach 
ed thereto shall he as specified in columns 2 r t of the 
Schedule wine red to these rules . 


3 . Methuci of recruitment , nec limit and other qualifica 
(1019. - Tho nathod of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ſied in cuiumn 5 to 14 of the said schedule . 


( . Surving. – Nothing in these ruich shall affect rcscrvations, 
jcixation of cuc limit and other concessions required to b .. 
provided for the Scheduloi Castes , the Scheduled Trilica , 
Ex -servicemen lind other special categorie , of persons , in 
iluvordance with the order s issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


Num of15 


THE SCHI-DULE 
No. of C1.. ilication Scek; « f pay Wirthur Agilimalisiri ct whithis brilliliit Tilatimew ither 

Sel clinical 

kuwa yer l ettien 41 1, livliung 11,Quinn 
p . lt 

14 ,7i. sibly was to live sincl rcruits 
11. 1 -c 

30 . f CCS (persion ) 
Pirst 

culus , 197: 


P . 


R 


KANUM 


17 


ONLINE 


PLOT ITER TY . hs . 7 - 

L 


ITUTVU 

T 


V 


V IDEO 

, WALATULIWEO 
LUONNAVOLT DETTE .NET 


2 


. 


- 


- 


- 


. 


Sinior G istctin 
Op Tilly 


146 
( 1986 ) 


Non 
sluctii 


- - - - - -- - - - - - 
General RS, 60 -6 - 
Centrul 320 - EB - 
Service 8 - 350 
Group C 
(Ministerial) 
Non - gazetted 


Nolaplic 61 . 1. SL V 1118cd 

Middle Schz - 1Sward , 

is Prificin.cy in ur 
11 : 11g and maintain 
1111 cuplicating, mit 
chines , 


Btw .1218141 : 5 
Yo ! (Relua Llu lin 
Guvernment Sci 
V .:11 uply 3.5 y ll 
in accorcance witlo 

the instructiunsur 
Ons issucci by 
th , Contral 
Guvernnent). 
- Tile crucial cate fur 
determining 111 , 
limit sh 11 17 th : 
lost date upt , which 
the Lmployment LX 
Cluny is " 1.) 

thingit 1, 11 : s . 


Note 


- - 


- 


- 


- -- - * ** Subject to väriation dependent on workloaci. 
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- - 


" " 


Whether aga & edu. Period of 
cational qualifications probation . 
prescribd for dirct if any. ; 
recruits will apply in 
the cis , of promition 


Method of r . ctt., Incrscofr. cruitment by pro- If DICcxists. what is its 
whether by direct res motion deputation /transfer . gr - composition . 
cruitmentor bý pro - edes from which promotion : : : 
motion or by depi!- deputation /transfer to be made . 
tation /transler and : 
perernt go of the 
Vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumst: rces 
in which UPSC 
is to br .consult 
ed in making 
recruitment: 


-. ... - 


.. .... 


Not applicb . 


. . . ? yours (for By promotion failing Promotion of Junior Gosti tncr Group C DPC : : Not applicable 

diri ct rc- which by direct r ctt. . Opsrator with three yearss. 1 . Joint Secretary Acinn . ) 
ruits only) 

service in the gredo ; failing L - gislative Department 
which Junior Gestetner Op- - Chairmn . 
erator with four years com - : 7 . Deputy Secretary (Esit.) 
bined service as Junior Gest - Dept of Legal Affairs-~- Membel . 
tetner Operator and Daftry / 3 . Grade “ A ” Officer be 
Jamedar failing which Daf- longing to Scheduled 
tries/Jam dars with six years Castəs/Scheduled Tribes , 
Service in the grad.c. 

Community Co -opted. . . . . . 
- Member . 


: -[ NT. A -1 : 018/ 10/85- Admn.I(LA.)] 

N. K. SETH, Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 
( आंतरिक सुरक्षा विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1986 
साका०नि० 144----पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दण्डकारण्य परियोजना , अप "ग " 
: पदों , शिक्षा संगठन भर्ती नियम , 1975 का जहां तक मुख्याध्यापक ( माध्यमिक विद्यालय ) के पद से संबंध है, अधिक्रमण से पहले किय गया अथवा किये जाने 

वाले कार्यों को छोड़कर, अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति, एतद्वारा पुनर्वास प्रभाग, प्रांतरिक सुरक्षा विभाग, गृह मंत्रालय को दण्डकारण्य परियोजना के शिक्षा 
... संगठन में मुख्याध्यापक ( माध्यमिक विद्यालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना के शिक्षा संगठन में मुख्याध्यापक ( माध्यमिक विद्यालय ) भर्ती नियम, 1986 

___ कहलायेंग । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसची के कालम 
- 2 से 4 में दिया गया है । 

3. भर्ती को पद्धति, सीमा , योग्यताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, योग्यताएं तथा इनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अन सर्च 
के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


4. अयोग्यताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद के लिए नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


. 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानुन लाग होता है , उसके अधीन ऐसा 
विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


. 


5. रियायत देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
आदेश देकर किसी भी वर्ग अथवः श्रेणी के व्यक्तियों अथवा पदों के लिय इन नियमों के किसी उपबंध के संबंध में रियायत दे सकती है । . 


6. अपवाद : इन नियमों में कोई भी बात अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये 
इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर किये जाने वाले आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । ..... 
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यूपी 


- - 


-- -- -- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पद है. मीधी भर्ती वाले 
अथवा गैर उम्मीदवारों के लिप 
चयन पद पाय -मीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षणिक 
तथा अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - -- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मुख्याध्यापक ( माध्यमिफ * मामान्य केन्द्रीय मेवा 55025- 750 चयन पद 21 और 35 वर्ष के बीच ( 1 ) मान्यता प्रामविश्वविद्यालय में 
विद्यालय ) ( 1996 ) गमूह "ग " अराजपत्रित द००- 30- 900 

टिप्पणी -----भाग्न नि । अथवा नमकक्ष । 
कार्यभार के ( अलिपिकवर्गीय ) रुपये 

(प्रमान और निकोबार ( 2 ) भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 
अधिक या 

द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप मंस्था में शिक्षण में डिग्री / 
कम होने की 

को छोड़कर ) के डिप्लोमा अथवा समकक्ष । 
स्थिति में 

उम्मीदवारों से प्रावेदन ( 3 ) शिक्षण और अमया शिक्षण , 
कमो या 

प्राप्ति की अन्तिम प्रशासन में कम से कम 5 वर्ष का 
वृद्धि की जा 

तिथि ही प्राय -सीमा अनुभव । 
मफती है । 

निर्धारण की तिथि ( 4 ) हिन्दी प्रथया बंगाली या उड़िया 
मानी जाएगी । 

फा शान । 
- -. ... - . . - ... - -. - - - - .. - .. - - - - - - - - - ___ - . . . -- - -- - - - -- .. - - - - - - 

- - -- 

-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , माधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनिय मित/ स्थानान्तरण द्वारा विभागीय पदोन्नति गमिनि परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए 

अवधि द्वारा, या पदोसनि द्वारा या भर्ती मे मामले में वह जिससे पदोन्नति होने पर नमकी मरखना भर्ती के लिय संघ लोमा 
निर्धारित प्राय तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रनिनिय क्ति/स्थानान्तरणकिया जाना है 

सेवा आयोग का परामर्ण 
मक्षणिक सेवाएं पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्न पनियों 

प्रावश्यक है । 
पाने वाले उमीदवारों पर 

में भरी जाने वाली रिक्तियों 
भी लाग होगी 

था प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


11 


13 


- - - - - - 


- -- - - - - - - - --- - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - 


दो वर्ष 


साप - - नहीं 
योग्यता - - हा 


द्वाग 


10 

12 
- - - - .. ........ -. - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

....... -... - - - - - - - - - -- 
पदोशतिद्वारा न मिलने पर पदोन्नति .-- प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक निम्नलिखित अधिकारियों में लागू नहीं होना । 
प्रनिनिपाक्ति द्वारा और दोनों ( 440- 750/-रुपये ) जिन्होंने उग संघटिन विभागीय पदोन्नति 
में न मिलने पर मीधी भर्ती ग्रंए में 5 वर्ष की नियमित मेया काही मिति : 

और विद्यालयों के उप निरीक्षक 1. आमु ग्य प्रशामका - अध्यक्ष 
( 380- 6.10/-रुपये ) जिन्होंने उस 2. प्रांतिक प्रशामक मदम्य 
ग्रेड में $ वर्ग की नियमित सेवा की . परियोजना मख्यालयमा 
हो और जो पालम 7 में दी गई कोई अन्य प्रतिनिधि - गदम्य 
याग्यमा रखने हों । 
प्रगिनियविश पर : - - म्नम्भ 7 में विनि 
दिष्ट क्षणिक आईनाए रखने या 
केन्द्रीय प्रश्रवा राज्य विभागों में मल 
पदा पर कार्यरत अध्यापक । 

[ म 11 10) / 15-प्रशा० 3 ] 

__ रतन लाल. प्रवर मचिब 


__ - 


- - - 


-- 


- - - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Internal Security . Rehabilitation Division, 
nunely - 

1 , Short title and commen . ernent. - - 11 ) These rules may be 
called the Dandaharunya PWC- , Filucation Organisation , 
Headmaster ( Middlc School ). Recruitment Rules, 1980. 


( 2 ) They shall come into folve 01 th date of their Pun 
lication in the Oficial Gazette , 


(Dcparinent aí mema Security ) 

(Rehabilitation Division ) 
Mesh 2011 . (the 5th Febrin ", 1986 
(M. S. R . 1 -1.4.. - 117 e .crici .c of the novel , confere is the 
proviro tv article 300 of the Constitution limJiin Puti. il upcr 
session or the Dundahurunya Projeul. Group C posts , Talicut 
tion Orivatisation Recruitment Rule , 1975 in salitr its they 
relate to the point of Headmilsior (Middle School). except 
as respects things donc of unitted to be done before suh 
stipersession , the President hershy makes the Following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Heal 
master (Middle School) in the Fiducation Organisation of the 
Dandakaranya Projccí, under the Muntry of Flome \fairs 


2. Number of posts, Classification und wule of pay . - - Th . 
number of the said post, its classification und the scale or 
pay attached therele , shall be us specified in columns 2 1.) 
4 of the Schedule anncied in these rules 


3. Method of recruitment. age limit and Qualifications , 
etc . - - The method of recruitment to the did post. ye limit , 
qualifications and other matters connc1cV therewith sh . 11 he 
as specified in columns 5 to 1.3 to the Schedule afornuiel. 
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4 . Disqauilfaction . — No person , -- 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 

5 , Power 10 relax .:~ Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
(b ) who having a spouse living , has entered into or con 

by order, relax any of the provisions of thcsc rules with 
tracted a marriage with any person , 

respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservatione, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Telaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex 
Provided that the Central Government may, if satisfied Servicemen and other special categories of persons in accord 
that such marriage is permissible under the personal law ance with the orders issued by the Central Government from 
applicable to sich person and the other party to the marriage time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nime ofpest N ) ofpyst Classification Scale of pay Whcthcr Agc limit for directrc- Educational cric other 

Selection ruits 

qualifications required 
post or 

for direct recruits . 
Non - selec 

tion post 
- - - - - - - - -- - 

- 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


4 


- 


U 


- - 


Sclection 


Haldoster 20 * 
(Mid .lle shyl) ( 1986 ) 

. *Subject 
tm variation 

lependent 
( o workload . 


General Central Rs. 550 -75- 750 - 
Service Group EB - 30 -900 
" C Non - gaz: tted 
Non -Ministerial 


Between 1 and 35 ycers. (i) Degree from a re 
Note : The crucialdate cognis d university or 
for deterinining the age cquivel nt. 
limit shall be closing (ii) Drgree or Diploma 
date for recript of app - in te ching from a re 
lications from candidata Ccnico University ) 
es in India (other than Instituticni orequiva 
thusc in Andaman and lent. 
Nlcbar Isindsand Lak - ( iii) Atleast 5 years 
shadwep ). 

teaching experiencc 
and /or educational 

administration , 
( iv) Knowledge of 

Hindi or Bengali or 
Oriya . 

- - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


u 


- 


Withir ago an1 Priod of Mathod of recruitm nt In case of recruitment by If a DPC exists, wli t is Cicumstances in which 
oducativnal qu ll - probation , whether by diroet ser promotion /deyutation /tra - its composition , 

UPSC is to be consulted 
fication presorib cruitmentor by pro - nsfur, grades from which 

in making recruitment, 
ed for the direct 

motiyn yr deputution / promotion /d putction 
rcoruits will apply 

transfer and porcent- /transfer to be made. 
in the case of pro 

ago of tho vacancies 
motees . 

to be filled by various 

methods 
8 10 

12 

13 
Age : N », Two years By promotion failing Priomotion : 

DPC comprising of : Nut applic; bli . 
Qualification : Yus 

which by deputation From Trained Graduate 1. Deputy Chief Acmini 
and failing both by Teacher (Rs. 440 - 750 /-) trator- Chairman . 
direct recruitment with five year s régular 

service and Sub-Inspector . . ZoniAdministrntor 
of Schools (Rs. 380 — 640 /- - Mr.bcr. 
with 8 years regular ser - 3. Any oth _ r representa 
vice in the grade and poss - tive of Prict Head 
ussing quililications spcci- quarters -Mmbcrs . 
fied in colunmn 7 . 
Deputation : 
Teachers from Central or 
Stutes Education Duport 
ments holding analogous 
posts with educational 
qualifications spccitid 
in column 1. 
( Period of deputation or 
dinarily not exccedidg 

3 years. ) 
- - - - - - - --- - - - 

[No. 11( 10 ) 85-Admn. III) 

RATTAN LAL , Under Secy . 
1524 GI[85 - 2 . . 
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- 


( पुलिस पनुमंधान औरविकास न्यूरो ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1986 
सा० म०नि० 145.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त का द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस अन संधान और 
विकास म रो (हिन्दी मन वावफ ) भर्ती नियम , 1980 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति:- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस मामंधान और विकास न्यूरो (हिन्दू अनुवावक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. पुलिस अनुसंमान और विकास (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

अनुसू पी 
- - - ---- - -- - 
पदका नाम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद सोधे भर्तीफिये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए वर्षों 
संख्या 

अपक, लिए पायु-सोमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अपयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रयोग अनुप 
है या नहीं 


6 ( क ) 


हिन्दी अनुवादक श्रेणी- 2 


1 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-500- १० 
समह " ग " अराजपत्रित रो०- 15- 560- 20 
अनुसचिवीय 700 रुपए 


लाग नहीं 
होता 


25 से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिय 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु 
सीमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
भारत में प्रपियों से ( उनसे मिल 
जोअवमान औरनिकोबारदीप तथा 
लक्षवीप में है ) मादन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - - - 


- - 


सोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिय शैक्षिक और प्रत्य 

पर्वताएं 


सोचे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो 
काय और शैक्षिक महताएं प्रवत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -- - - -- - - - - - --- - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर को डिग्री 

और डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी या अंग्रेजी में 
मास्टर की डिग्री और त्रिी स्तर पर एक विषय के रूप में 
हिन्दी 


मा 


फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में 

मास्टर की जिग्री या कोई समतुल्य परीक्षा और डिप । स्टर 
पर विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी । 


हिन्दी माध्यम से मास्टर की डिग्री उसके मतुल्य परीक्षा और 

विपी स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रजी । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री, जिसमें 

अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या 
दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम तथा दूसरा अनिवार्य 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


. 
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9 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


वैकल्पिक विषय रहा हो, साथ ही हिन्दी से अंग्रजो मौर 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम में मान्यता प्राप्त 
चिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या केन्द्र य/ राज्य सरकार के कार्यालयों में 
जिसके अन्तर्गत मारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रणी 
मौरं भजी से हिन्दी में प्रन बाद कार्य का वीर्षका 
मनव । . . 


- - --- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- -- - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - . - . 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


_ _ _ 


_ 


- _ . . - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ . 


. 


_ . 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


मी का पयति मात्र हो । या पोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा नया प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी क, घशा में वे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाला रिक्तियों को प्रतिशलता 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


--- - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर कर्मचार। चयन 

प्रायोग के माध्यम से संधी भर्ती द्वारा । 


- - --- - -- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्र य सरकार के से अधिकारियों ( इसमें पुग्निस अनुसंधान और 
विकास यूरो में कोयरत अधिकारी भी सम्मिलित हैं ) में से - -- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 

( 2 ) को 330- 560 २० मे या समतुल्य वेतनमान में पद 
धारण किये हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जो 260- 400 ० के या समत ल्य वेतनमान में पद 

धारण किये हुए और जिन्होंने उस अषो में पार वर्ष 

नियमित सेवा की है, 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे मना किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये अधिकथित पौक्षिक और अन्य अईताए हैं , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसे। मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से उफ पहले धारित किमी अन्य बाइर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगों ) 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श . 

किया जायेगा 
-- - - - --- -- - - - - - - - - - - - 

13 


12 


( क ) मयुक्त सहायक निदेशक (प्रशा० )---- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
( ख ) प्रशासनिक अधिकारी , पुलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो - - सदस्य 
( ग ) पुलिस अनुसंधान और विकास यूरो द्वारा नाम निर्दिष्ट कोई राजपविस अधिकारी-- - सदस्य 


- 


- 


- - - - - 


_ 


_ _ 
- - - - 


- 


_ 


_ _ 

- 


. . - 


_ 
- 


. 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - - - - - 


पाय -टिप्पण . नि निमम , गह मंत्रालय का धिमूना स 3/ 6/ 77- शा I/ व। . प . आर . एर 


काम । नारज 30 7 - 

80 0 
० : 07:-प्रशा0 -1/2०प० जार० एण्ड वामिना-I ] 

एमके पाग्रवाल , उपसचिव 


(Bureau of Police Rescarch and Development) 

New Delhi, the 4th February , 1986 


(G . S . R . 145 . --- I11 Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
beroby makes the following rules to amend the Bureau of 
Police Research and Development ( Hindi Translator ) Rcruit 
ment Rules , 1980, nemely : --- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police 
Research and Development (Hindi Translator) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985. 
___ ( 2 ) They hall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . For the Schedule to the Burcau of Police Research and 
Developrilcitt ( Hindi Translator) Recruitment Rules , 1980 , the 
following Shedule shall be substituted, namely : ---- 


- 
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SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for dir« ct recruits 
post 

Selection or 
Non - Selection 

post 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


Hindi Trojlator 

Gride- II 


Rs . 425 -15 -500 - EB - Not applicable 
15 - 561-20 - 700 . 


G #Dra1 Cutral 
Sərvice Group C 
NCD -Gazetted 
Ministerial. 


Not exceeding 25 yor. rs . 
(Relaxablo for Goverment Ser 

vafts upto 35 Yoars in Pecor 
darco with tho instructions or 
orders issued by tho Certral 

Gc verament), 
Note : The crucial date for 

dotormiring the age limit 
mortioned in coluinr 6 of the 
Tocruitment rules shall in oach 
caso , be the closing dato for 
roceipt of applications from 
cardida tos in India ( other than 
thoso in the Unior Territorios 
of tho Andaman and Nicobar 
Islards and Lakshadweep ) . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


educition land other qualiAcatiors 

required for direct recruits . 


Wasther byn fit of didyr 
of service idm issible under 
Central Civil Service ( Penzion ) 

Rules 


Whethor ago and cd ucational 

qualificatiors prescribed for 
direct recruits will apply in case 
of promotees. 


Period of 
probation , 
ifany. 


WN 


- RW 


6 (a ) 


8 


9 


Not applicable 


Not applicahlo 


2 years 


Mister s degreo in Hindiand English as 

it subject at degree levo ] or magter s 
degree in English ard Hindias a subject 
at degree lovol from a rocogpisod Uni 
versity . 

OR 
Master s dogrec ir any subject or any equi. 
va lont oxilmination with Hindi and 
English as a subject at degree level from 
a recognised University. 

OR 
Mister s degree or its oqu valont examjna 

tior with Hindi inedium and English as 
a subject at dogreo level . 


OR 


Bichelor s degroo of a recognised Upivor . 

sity , with IIindi and English as com 
pulsory /olvctive subj: cts ci cithor the 
two is n . diu :n of cx miratiuni 20d the 
other 45 2 compulsory /clcctive subject , 
plus z ccogriscd diplom /certificate 
cuucic in translation from Hirdi to Eng 
ligh : n vice - versa or two yours experi 
encc cftri nslation work from Hindi to 
English and vice -vels , it ( evtr21/Stato 
Govord nout Offices , including Govern 
incrt of India Undertakings . 


- - 


-- 


. 


- -- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


-- - 


- 


- 
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: 


-- 


- - - - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


Method of recruitment , whether 
by direct recruitingnt or by 
prontion or by d putation / 
trinsfer 1201 porcentage of the 
vacancics to be fillod by various 
methods 


भारत का राणपत्र : फरवरी 22, 1996/ फाल्गुन 3, 1907 
- - - - - - -- - 

. .. . . - . . 
Incasf recruitment by promotion / If Departmortal Promotiou 
transfer/deputation grados from which Committee exists , what is its 
pro .nati yo / transfer /deputation is to be composition . 
made 


Circunstances 

under which 
Union Public 
Service 
Commission 
istooubensble 
tod id making 
recuritment . 


10 


11 


13 


Department: 1 Promotion Committec Not applicuble 
( ) Jojut Assistant Director ( Ad 

ministrition ) - Chairman 
(b ) Adiniristrative Officer , Bureru 

of Police Research and Deve 
Icpinent 

Meni bir 
(c ) Ady grzötted oflicer nominated 

by thio Bureau of Pol,co Research 
2. ad Development, 

- - Mom ber 


Trnsfer on deput . t or or trans - Transfer on deputatior/ transfer : 

ferfsil n ? which by direct Fromamongst Contral Government Ofn - 
• recruirmant through Staff Se - cors (including those working in the 
Totion Co:71111 : 95,on . 

Bucoau of Police Research and Deve - 
lopment) holding : 
(a )(i) analogous posts, or 
(ii) posts in the pay scule of Rs. 330 - 560 

OI equivalent with throc years regular 

service in the grade ; or 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 260 - 400 

or equ valert with five years regular 
service in the grade ; and 
possessing educational and 
Other qualifications laid down jo colu 

inn 7 for direct recruits . 
(Poriod of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
inmediately preceding this appointment 
in the same organisation /department 
shall ordinarily not exceed throc years ). 


- 


- - 


- 


- - - - - 


E 


t Nut : - Prinzipil rules were framed vido MHA Notification No. 2 /6 /77- Adın . I/BPR & D /Pors.- I dated 30 - 7 - 80 . 

[ No. 2/ 6/ 77- Adm. / BPR & D / Pers. I] 

N. K . AGARWAL , Dy . Secy. 


टिप्पण : खनिज रियायत नियम. 1950 की अनुसूची का निम्न 

लिखित राजपन्न अधिसूचना बाग संशोधन किया गया है : 

( i) सं . 6 ( 6 ) 82-एम VI तारीख 28- 10- 1983 
( मा . का . नि . सं . 838 तारीख 12- 11-83 ) 
( ii ) सं . 1 ( 6 ) 71-एम VI तारीख 1 3- 3-1973 
( सा . का . नि . 345 तारीख 31- 3- 1473 ) 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1976 
मा . का . नि . 146 केन्द्रीय सरकार, खान और खनिज (विनिया 
मन और विकाम ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 
14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खनिज रियायत नियम , 
1950 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खनिज रियायप्त ( संशोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रशासन # सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निज रियायत नियम , 1960 की अनुसूची V में , प्रविष्टि 13 
के म्यान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 
___ "13. भारतीय साधारण बीमा निगम और उसके चार समनुषंगी 
अर्थात . . 

( 1 ) ओरियन्टल इंश्योरस कंपनी , नई दिल्ली . . 
( 2 ) न्यू इंडिया एश्योरम कम्पनी , मुंबई 
( 3 ) नेशनल इंश्योरस कम्पनी कलकत्ता और 
( 4 ) यूनाइटिड इंश्योरस कम्पनी , मद्रोस । ” 

[ फा . सं . 7( 6) 85-एम VI ) ] 

री . दास गुप्ता, निदेशक 


MINISTRY OF STEEL AND MINES, 

( Department of Mines ) 

New Delhi , the 6th February , 1986 
G . S. R. 146 . - - In exercise of the powers conferred by nce 
tion 13 of the Mines and Minerals (Regulation and Develop 

ment) Act , 1957 ( 67 of 1957), the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend tho Mine 
ral Concession Rules , 1960 , namely :-- - 

1. ( 1) These rules may be called the Mineral Concession 
( Amendment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


2. In Schedule V to the Mineral Concession Rules, 1960 , 
for entry 13, the following entry shall be substituted, 
namoly : 

"13. General Insurance Corporation of India and its 
. four subsidiaries, viz . ( 1 ) Oriental Insurance Co.. 

New Delhi, ( 2 ) New India Assurance Co., Bombay , 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


(संस्कृति विभाग ) 


(3) National Insurance Co., Calcutta and (4 ) United 
Ihsurance Co., Madras. " 

[File No. 7 (6 ) /85 -M . VI) 

B . DASGUPTA , Director 
Noter: Schedule V of the Mineral Concession Rules, 1960 

has been amended vide Gazette Notification No . 
616) / 82 - M . VI dated 28 - 10 - 1983. .. . 


. नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1988 
___ सा . का . नि . 148 : - विक्टोरिया मेमोरियल अधिनियम , 1903 
(1903 का अधिनियम . ... . ). की धारा 2 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ग ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार श्री भोला 
नाथ सेन, संसद सदस्य को 3 वर्ष की अवधि के लिए विक्टोरिया मेमो- . 
रियल के न्यासी के रूप में तत्काल मनोनीत करती है । 

केन्द्रीय सरकार तत्काल डा . अमीता राय और भास्कर मित्तर को 
-- भी आगामी 3 वर्ष की अवधि के लिए विक्टोरिया मेमोरियल के न्यासी 
के रूप में पुनः मनोनीत करती है । . 

[ फा .सं . 13- 9/85 सी . एस .-5] 
. टी . एन . वाजपेयी, अवर सचिव ) 


N , 1986 . 


उद्योग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1986. 
.. सा . का . नि . 147 - कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) 
.. की धारा 624 क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा कम्पनी रजिस्ट्रार, गोवा दमण दोव , पणजी के 
कार्यालय में कार्यरत कनिष्ठ तकनीकी सहायक श्री राजेन्द्र प्रसाद भवानी 
दत्त को तुरन्त प्रभावी होने से गोवा दमण और दिव राज्य के सभी 
न्यायालयों में कथितः, अधिनियम के अंतर्गतं उठाये गए अभियोग के . 
मामले के लिए पदेन कम्पनी अभियोजक के पद पर नियुक्त करती है । 

[स . ए- 42015 55 85-प्रशा . - 2] 

जी . वेकटरमणा, अवर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 3rd February, 1986 
· G . S . R . 147.- In exercise of the powers conferied by Seca 
tion 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), ther 
Central Government hereby appoints Shri Rajendraprasad 
Bhawani Dutt working as Jr. Technical Assistant in the 
office of the Registrar of Companies, Goa, Daman & Diu , 
Panaji" as ex - officio company prosecutor , Grade III with im 
mediate: affect for the conduct of prosecution cases arising 
out of the said Act in all the Court in the State of Goa, 
Daman and Diu . 

INo. A - 42015 / 55 / 85 - Admn . III 
G . VENKATARAMANI, Under Secy . 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 21st January, 1986 


· GSR . 148. - In exercise of powers conferred by clause 
( c ) of sub - section ( 1 ) of Section 2 of Victoria Memorial 
Act, 1903 ( Act X of : 1903 ) the Central Government hereby 
nominates Shri Bhola Nath Sen , Member of Parliament as 
a Trustee of the Victoria Memorial for a period of 3 years 
with immediate effect. .. . 


The Central Government also hereby renominates Dr. 
Amita Ray and Bhaskar Mitter for a further period of 
three years as Trustees of the Victoria Memorial with im 
mediate effect . 

[ File No. F. 13- 9 / 85 / CH-5 ] 
T . N. BAJPAI, Under Secy . 


- 


. 


. 


कृषि मंत्रालय . .. 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

... नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 149 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अन्तर्गत केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में समूह "ग " और ", " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः । 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार में समूह " ग " और "घ " पद भर्ती नियम , 1985 


. . . 


. 


.. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपाबद्ध 
मनासको के स्तम्भ 2 से 4. में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति; आयु-सीमा , और अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी । 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निहता : वह व्यक्ति 
( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( R ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति पात्र नहीं होगा : 


. . 


[ भाग II -- खण 3( i ) ] 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के मम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिक्षित करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमों की कोई गात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु- सीमा में छूट पीर भन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद 

अथवा 
पचयन पद 


3 


5 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( शम ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन मनुजेय है या नहीं 

6क 
18 से 25 वर्ष के बीच 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल का जा सकती 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1. क्रय सहायक 


चयन 


* 1 ( एक ) ( 1977 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समुह "ग " 
पर परिवर्तन किया । ममनुसचिषीय 
जा सकता है । मराणपाणित 


425- 15- 500- 

. रो.-15 
580- 20- 700 


टिप्पण ; 1 प्राय - सीमा प्रपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्म जो प्रव 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 2 ( रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की आती है , 
प्राम-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माईताए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोन्मत 
पतियों की रक्षा में लागू होगी या नहीं 
___ 8 

9 
महार संबंधी क्रय के अनुभव सहित स्नातक : 

नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 
टिप्पण : 1 मईताएं प्रन्यया सुभहित अभ्यपियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


. - - - - -- 
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- - 


- 


- 


1 - 


- --- --------... .. ... . . 


- 


- 


- 


- 


. 


... ... . . --- 


- - 


- 


- 


- -.- - ... - - - . - . .. . - - - - - - . . - . . - . 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( कर्मचारी चयन प्रायोग संक्षम 

प्राधिकारी के वियानुसार अनसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन प्रयोग /मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
मनुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
___ - - - - - -- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - -- - -- -- - --- -- 


- - - -- -- - - - - - --- - - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - 


--- -- - - - - 


- 


_ __ _ 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


11 


- - - - . .. - . . . 





.. . 


भर्ती क , पति मतों सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिससे 
द्वारा तथा भिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाग्नी रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा । 
- - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 

___ - - - - - - - --... 
10 

- - - ---- - - - - - - - - - -- - - - - 
100 प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकाने पर प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
बारा । दोनों के न हो सकने पर सोत्री मी द्वारः । 

केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार के उन्ध श्रेणी लिपिक जिनकी उम्र श्रेणी 

में 5 वर्ष को नियमित सेवा है, जिसमें एक वर्ष का अनुभव क्रय संबंधी 

कार्य में होना चाहिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के प्रधान लिपिक जिनकी 

क्रय संबंधी प्रक्रिया की जानकारी के साथ उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारितो किसी अन्य काजर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - .. . - - - - - - 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


-- - - 


- 


12 


13 


लाग नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसनें निम्नलिखित होंगे : 
1 . निदेशक 
2 . केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार का एक अन्य कर्मचारी 
3. बाहर का अधिकारी राज्य केन्द्रीय 


भध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


मनुसूची 


- 


- - -- - - - - - 
पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पर 
अथवा अचमन 
पद 
- -- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


- . . . 


- - - - - 


- - - - - 


2 


3. बढ़ई-सह 


लुहार 


* 1 ( एक ) ( 1977 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 290-4 , रो . - 6- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
" ग " प्रारजपत्रित 326- 8- 366-६ . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
अननुसभिषीय 8- 390- 10- 400 रु . 

किए गए अनुदेगों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । . . 
.. _ _ - _ - - - - --- - - - -- - 

- - - - - - - - - 


_ _ _ 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1 )] 
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- .- - :: -- -- - - - - - -- --- - - - -- - -- ------- - - 


- -- - : - - --- - 


__ _ 


_ _ 


- 


_ _ . ... . . . . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


. - 


- -- 


- - . . - 


--.. . -... - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- -- - . 


- -- - 


-- 


- - - - - 


. - . --- - - -- - - - - - -- - - 
टिप्पण : 1 माय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ( मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी ) । । 
टिप्पण : 2 रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जाती है, प्रायु 
मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस मक रोजगार कार्यालय 
में नाम में जने के लिए कहा 
गया है । 

- - - -- - - -- 


- -- - 


- -- .. . - 


- -- - -- --- - - -- - - - -- - - - - - - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - . . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- . .. . . 


. 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


. . . - . 


. .. . - - - - - - - - - . 
. . धे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिा और अन्य मधे भी किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिय क्षा की अवधि यदि कोई हो 
अनाए 

विहिन आयु और गैक्षिक अहनाए, प्रोन्नत 

व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 
. . ..- . . . . - -- - -- -- -- - - - - - 
. 

. ... - - - 
आवश्यका : 

खाग नहीं होगा 

. या 
( 1 ) बढ़ई गर। में आई . टी . आई प्रमाणपत्र 
( 3 ) लाइन में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 

या 
बघ अमुभव सेथा मुक्त होने के प्रमाणपन्न महित केन्द्रीय राज्य सरकार 

के किमी स्थापन में इस लाइन का 5 वर्ष का अनुभव । 
याँधम य - - आठवी कक्षा पास 
टिप्पण -- अनुभव संबंधी अह ना कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानमार अनमूचित जातियों और 
अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दगा में तब 
शिथिल की जा सकता है ( है ) जम चयन के किसः 
प्रक्रम पर कर्मचारी पयन आयोग सक्षम प्राधिकारी 
की. यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिपिनयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले उन 
ममवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या म उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
- - - - - - . . ---- - - - - ... - - 

- - - 


- - - . . . 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - . - -- 


. - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगा या प्रोन्नति ॥ या प्रतिनियुक्ति, स्थानांतरण प्रोलनि/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वार, भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनसे 
बाग नथ। विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


110 


11 


संधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लिया 
भाएगा 


- - - - - - - - 


--- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - 

13 


13 


- -- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 
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- - - - .. - - .. - - - - -- - 

- - - - - - - -- --- - -- - - ---- - - -- - 
अनुसूची 


पद का नाम 


पदों फ ; संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चनप 


नये भो कि जाने वाले मानों 
के लिए गायु मामा 


अथवा 
अभयन पद 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


___ - - 


- - 


- - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


4. भण्डार परि - 1 ( 1977)... 
घर ( अटेंडेंट ) कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया जा 
सकता है 


- - - - - 

- - - - 
साधारण फेन्द्रय सेवा ममूह 196- 3- 230- गे०३ . 

" घ " अरमपन्निन अनन · : रु . 
मचिर्व य 


लाग नहीं होना 18 में 5 वर्ष 

( के द्रय सरकार त जार , 
किर गर अनदेणों या आदेशों 
के अनमार सरकार सेवकों 
के लिए दो वर्ष तक शिथिल 

को भा मझती है । 
टिप्पण: 1 स्तम्भ 6 में उलिम्यिन 

आप -पामा अबधारण करने के 
लिए निणमक तार व्र, भारत 
में अथियों में ( उनमें भिन्न 
जो अंदमान औ - निकोबा वंप 
नया लाटाप में हैं ( आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियान को 

गई अंतिम तारख होग ) । 
टिप्पण : :: यदि नियुक्ति रोजगार कार्या 

लय के माध्यम से की जाती है, 
आयु म मा अधारित करने के लिए 
निर्णायक तारं ग्व वह अंतिम 
तारख होग, जिम मक रोज 
गार कार्यालय मे नाम भेजने 
के लिए डा ग है । 


. - - -- - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - - 


परिवीक्षा को अवधि , हर कोई हो , 


ध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आहेता 

विहित आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों का दशा में लागू होगी या नही 
- -- -- - - -- -- -- -- -- --- - ---- 

- - - - - -- - - 


स 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


५ वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मिटिल स्वर 
( . ) लाइन में एषा वर्ष का अनुभव 

पाछनीय : - समवी या समतुल्य 
. : टि पण :- - अनुभव संबंधः अहना कर्मचारं चयन आयोग,सनम 

प्राधिकारी क विवे सानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणा में नय 
शिथिल क जा मकता है ( है ) अब चयन के किम . 
प्रश्रम पर कर्मचारी चयन आयोग/ माक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मंगे । 

- - - 


--- - 


. - , 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 

--...- - - 
भर्ती की पद्धनिी मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानमग्ण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियो जिनसे प्रोन्नति 
तारा विमिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों के प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण लिया जाएगा । 

- - - -- -- - - - - - -- -- 
IV 

11 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होती 
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. 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागाय प्रोग्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन पर्गिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - - - 


- - 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 
.. . 


- - -- 


- . 


- . 


अन सूर्च 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन - पद 
अथवा अचयन 
पद 


मधे भर्ती किए जना वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-संमा 


5 


- - 


- 


. . . . . 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- . 


5 ट्रैक्टर हैचर 5 * ( पाच ) ( 1977 ) 

* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 196-3 -220- ६ . रो . - 3 - 
" घ " अराजपत्रित 

232 क . 
अननुसचिवीय 


लाग नहीं होता 13 मे 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों/अावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष - तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1 प्राय मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्राथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह और लभतीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गया प्रतिम 

नार न होगी । 
टिप्पण : : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्ति के मामले 
मे श्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेमने के लिए कहा जाता 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- . -- 


माचे नी किए जा वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संधे नर्मी किए जाने याले व्यक्तियों के लिए परियं क्षा का प्रवधि , यदि कोई हो 
प्रताः 

थिहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - . - - 


- - 


- - - - 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्या : 
1 . ट्रैक्टर हैल्पर के मप में कम से कम एक वर्ष का अनुभव 
: प्राइमरी स्तर 
याछाय ... -ट्रैक्टर यान्त्रिक ट्रेक्टर चलाने को कुछ जानकारी । 
टिप्पण -- - अन भय संबंधी पहना कर्मचारा चयन प्रायोग/मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकान मार अनुगृधित जातियों और 
अनुमूचित जनजातियों के प्रध्यर्थियों को दशा मे सब 
मिथिल की जा सकत , है, जबकि चयन के किमः 
प्रक्रम पर कर्मचार चयन आयोग सक्षम प्राधिकार 
क . यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेगे । 
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-- - - - - - - - - - - 
भर्ती की पतनी संघे होगः या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - . - - 


10 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


TITTER PTATT 


. - 


- 


- - . - . .- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


13 


12 
- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


माग महीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


{ # 


25 – 22/83 - TT . 37 . - 2] 
FT . ZT . FET, 97 af 


- - - 


-- 


- 


- - - 


-- 


. - - . 


. 


. . 


. . . - — — 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 6th February, 1986 
G .S .R . 149 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthcreby makos the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C and D post in the Central Sheep Breeding Farm , Hissar, under 
the Ministry of Agriculture and Rural Development (Department of Agriculture and Cooperation), namely ; 

1. Short title and commencement. - -( 1) These rules may be called Group C & D posts in Central Sheep Brecding Farm , Hissar, 
Rocruitment Rules, 1985. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scalo of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall bo as speciled in column 2 to 4 of the Schedule annexed to therse rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be a specified in coluinn 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Discqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contractd a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted il marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal luw applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

6 . Saving . -- Nothing in thesc rules shall affect rservation relaxation of age limit, and other concessions required to be provided for 
candidate belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribe and other special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to tiine in this regard . 


SCHEDULE 


V 


— 


- 


Name of post 


Nuinber of post 


Classification 


Scale of puy 


Whether selection post 

or non-selection post 


2 


3 


1 Purchase Assistant 


1 (One) (1977) 

General Central Service Rs. 525 - 15 - 50 --EB - 15 - 560 - Non -Selection 
* Subject to variation de- Group C Non -Ministerial 20 -700 
pendent on workload . Non -Gazetted . 


_ 


. 


- - 


- - - - 


- 


1977 II - OUE 3 ( ii) 
- = - = - = - = - = - = 
Age limit for direct recruits 

- 
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- = - = -S EAS -SAS - 

S H IST 

ES 
Educational and other qualifications required for direct recruits 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


. - 


Ser 
Betweon 18 & 25 years (Relaxable for Govt. Servants upto 35 years Graduate with experience in Store Purchase . 
in accordance with the instructions or orders issued by the Central Note : The qualifications regarding experience is relaxable at the 
Govt .) 

discretion of the Staff Selection Commission / competent authority 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be the in the case of candidates bconging to Scheduded Caste/ Schedule 
closing date for receipt of application from the candidates in India Tribes iſ at any stage of selection the Staff Selection Commission / 
(Otlier than those in the Andaman & Nicobar Islands nad Laksha - competent authority is of the opinion that sufficient number of 
dweep ) 

candidates from these communitics possessing requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Note : 2 . - - In the case of rocruitment made through the Employ 
ment Exchange, the crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 

- - - - - - - - - - - - - - - - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- -- - -- - -- 


- --- -- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment whether by direct re 
cruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of the vacanc 
jes to be filed by various inethods 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 

No 


2 years for direct recruits 


100 % by promotion failing which by transfer 
on deputation . Failing both by direct 

recruitment 


If it DPC exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment. As required 

under the UPSC ( Exeinption from 
consultation ) Regulations , 1958 


13 


- - - - 


Not applicablc 


11 

12 

- - - - 
Promotion : UDC s of Central Sicep Erceul - Group C DPC consisting of : 
ing Farm , Hissar , with five years regular ser - 1. Dirctor - Chairman 
vice in the grade in which one year s experi - 2 . One other officer of Central Shccp 
ence should be of purchasc work . 

Breeding Farm , Hissar - Member . 
Transfer on deputation : Head Clerks of Sub - 3. Outside Officer (State /Central). —Member 
ordinate Offics of the Department of Agricul 
ture & Cooperation with 3 years regular ser 
vice in the grade with knowledge of purchas 
ing procedure 


12 


(Period of deputation including the period of deputation 
in another ex -post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation de 
partment shall ordinarily not exeed 3 years ) 
- - - -- - 

- - - - 
- - - - - - - - - 
Name of post 

Number of post Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 

non -sclection post 


2 


2 . Fieldman 


2 ( Two) (1977) 

General Central Service Rs. 260-6 -290 -EB-6 -320 -8 Not appliable. 
Subject to variation dep - Group C Non -Gazetted 366 -EB-8 -380 -10 -400 
pendent on workload . Non -Ministerial 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- = = = - = - - = = = - - - --- - - - - - - - - -- - - - 

- -- - - - -- - . --- - -- - - . - - . - - . 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications required for direct recruits 
- - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 

— — — - - - - - - - - -- - - - 
18 - 25 years (Rolaxable for Government servants upto 35 years in ac- Essential : Matriculation with a certificate of training course in 
cordance with the instructions or orders issued by the Central Govorn - Agriculture at a recognised Institute foiloued by one year s ex 
ment). 

perience of work at an Agricultural farm OR / Mairic with 3 
Note 1 . - The crucial dute for determining the age limit shall be the years experience of work in Agriculture Coperation at an 
closing date for receipt of application from the candidates in India Agricultural l arm preferably in Guvernmont/ Sc!n -Government/ 
(othr than those in the Andaman & Nicobar Islands and Lakshit - Corporaltion ). 
dweer ). 

Note . - The quaiſication regarding cxpcrience is relaxablc at the 
Noto 2 . - In case of recruitment niade through the Employment Ex- discretion of the Staff Selection Commission / Competent autho 
change, the crucial date for determining the age limit shall be the last city in the case of candidates belonging to Scheduled Castes /Sche 
date upto which the Employment Exchange is asked to submit the duled Tribes if at any stage of sclection the Staff Selection Commi 
names. 

ssion / compctent authority is of the opinion that sufficient numbr 
of candidates from these communities possessing requisite oxperi 
encc are not likely to be availabc tu fill up the vacancy resorved 

for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualifications Period of probation , if any 

Method of recruitment whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in the 

or by deputation /transfer and percentage 
Caso of pronotecs 

of the vacancies to be fill. d by various 
methods 

- - - 
8 

9 

. 10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - - - 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / deputa - If a DPC exists , what is its composition Circunstances in which UPSC is to be con 
tion /transer , grudes from which promotion - 

sulted in making recruitment 
deputation / transfer to hc niade 
- - - - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


Not applicable . 
- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - 
Not applicable. 

- - -- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- 


Not applicable . 
- - -- - - - 


- --- 


- - 


-- 


-- 


-- 


--- 


- - . - - . - - - 

- - - - - - - - - - - - - - . 
Name of post Number of posts Cassitication 

Scale of pay 

Whether Selection post 

or non -scleciion post 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 
. — — - . - - - . - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . - - - - - - - - - - 
3. Carpenter-cun - Black - 1 (Onc )( 1977) 

General Central Service Group ( Rs. 260 -6 - 290 -E3 -6 - 32 -86 Not applicable . 
smith 

Subject to variation depcn - Non -Gazett. d Non -Minis- 366 - EB - 8 - 390- 10 -400 

dent on work -load Terial 
- - - - ---- - - - - 

- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . 


- 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


- - - - - 

-- 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 
- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - — — - . — . - - -- - - - - - - 


- - - 


6 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
18 to 25 years (Relaxiblc for Government servants upto 35 y - ars in Essential - ( 1 ) I. T . I. Cortificate in Carpentary. ( 2 ) Evperiche 
accordance with the instructions or orders issuod by the Centra ] in the line atleast for two years ! OR T Ive ycar s exp , ricnce in 
Government . 

the line in a Central/Sate Government establishnient with vajid 
Not: 1 . The crucial dat : for determining the age limit siall be the experience , disharge Cerrificate . 
closing date for receipt of application from the candidates in India Desirabls : Middle Pass . 
(other than those in the Andaman & Nicobar Islands and Laksha - Note : -- The qualifications regarding experience is rclaxable at 
dwcop ). 

the discretion of the Stat Soleciion Commission , competent 
Note 2 . - - 1n care of recruitmentmade through the chifloynient Ex authority in the case of candidates belonging t.. Scheduled Castes 
change , the crucial date for determining thc age limit shall be the last Schedule Triba s iſ at any stage of selection the Staff Selection 
date upto which the L:mployment Exchange is asked to submit the Commission competent authority is of the opinion that sufhcient 
names. 

number of candidates from these communities possessing requi 
sitc cxpcricnce are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
- - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


( 1) - EN 3 ( 1 ) ] 777 FIT ITT : 597 , 1996/97 [H 3, 1907 

405 
-- -- - - -- - - . - - - 

--- 
- - - 

- - - 
- - 

- - - - 
- - - - = 

- - - -- - - - : - 
Whether age and educatio 

Period of probation , if any 

Method of recruitmentwhother by direct ru 
inal qualifications prescribed for direct recruit 

cruitment or by deputation /transfer and 
will apply in the case of promotees. 

percentage of the vacancies to be filled 
by various methods. . 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable. 


Two years . 


By direct recruitmeni. 

- - - 


- - - - 


- 


- - - 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


In case of recruitment by promotion /cleputa - If a DPC exists , what is its composition 
tion /transfer, grade from which promotion - 
deputation /transfer to be made. . . 

-- - - - - -- 
11 


- - - 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable. 


Not applicable. 

- --- - - - 


Not applicable . 


- 


Name of post 


Number of post 


Classilication 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


--- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

3 
- --- - - - 
I (One ) ( 1977 ) 

General Central Scrvice 
Subject to variation depe - Group D Non -Gazetted . 
pendent on workload . Non -Ministerial 


4 . Store Atiendant 


Rs. 196 - 3 -220 -E8 - 3- 232 


Not applicable . 


- - - -- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


6 


18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in Essential - ( 1 ) Middic Standard . 
accordance with the instructions or orders issued by the Central ( 2 ) One year s experience in the line . 
Government). 

Desirable : Matriculation or equivalent. 
Note : 1. The crucial date for determining the age limit shall be Note : - The qualifications regarding experience is relaxable at thc 
the closing date for receipt of application from the candi 

discretion of the Staff selection Commission /competent authority 
didates in India (other than those in the Andaman and Nicobar in the casc of candidates belonging to Scheduled castcs /Scheduled 
Islands and l- akshadweep ). 

Tribes if at any stage of selection the Staff Selection Commission ! 
Note 2 – In case of recruitment made through the Employment Ex . competent authority is of the opnion that sufficient number of 
change, the crucial date for determining the age limit shall be the last candidates from these communities possessing requisite experience 
date upto which the Employment Exchanges asked to submit the are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
names . 

them . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotes 


Method of recruitment whether by direct 
recruirment or by depuiation /transfer and 
sercentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- - - 


10 


- - - - - - 

8 

- - - 
Not appliable . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Two years 


By direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputu - 
tion transfer grades from which promotion 
deputation / transfer to be made 


ſa DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC is to 

be consulted in making r. cruitment. 


- - - 


- - - - 


- 


13 


- 


. .. 


- - 


Not applicable. 


Not applicable . . 


Not applicable. 
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" 


- 


- 


- 


- 


[ PART II - SEC. 3(1) ] 

- - - -- - - 
Whether seloction post 

or non -sclection post 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


5 


__ - 


- 


- 


5. Tractor Helper 


Rs. 196 - 3 -220 -FB -3 - 232 


Not applicable. 


5 * ( Five ) (1977 ) 
* Subject to variation dep - 
pendent on workload 


Gencral Central Scrvice 
Group D Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


-- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


- - - 


- 


- 


- 


6 


18 -25 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in ac- 
cordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government ) 


Essential: 1. – Atleast ono year s experience as Tractor Helper . 
2 . Primary standard . 
Desirable : Some knowledge of Mechanism of Tractor/ Tractor 


Driving 


Noto 1. — The crucial date for determining the age limit shall be the Note . — The qualification regarding experience is relaxable at the 
closing date for receipt of applications from the candidates in d iscretion of the Staff Selection Commission /competent auth 
Indja ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and urity in the case of candidates belonging to Scheduli d Castes 
Lakshadweep ). 

Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Note 2 . - In case of recruitment made through the Employment Commissiop / compet ,nt authority is of the opinion that suficient 
Exchange , the crucial date for determining tho age limit shall be number of candidates from thesc communities possessing 
the last date upto which the Employment Exchange is asked to requisite experience are not likely to be available to fill up the 
submit tho names . 

vacancy reserved for them . 

- . - - - - - -- . - - 


- -- - 


- - 


- - -- - 


- 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment/whether by direct 
recruitment or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment. 


- 


- 


-- - 


In case of recruitment by promotion /deputa - Iſ a DPC exists , what is its composition 
tion/transfer , grades from which promotion/ 
deputation / transfer to be made 


Circuinstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitment. 


11 


___ Not applicable . 


Not applicable. 


- - 


- 


- - 


- . 


_ 


_ _ . . 


Not applicable. 

[ No . 25- 22 / 84- LD- II] 
D . D . NAHAR , Under Secy . 


नई दाजी, 6 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 15 0.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर पुषि और महकारिता विभाग , सहायक 
पायुक्त ( मका प्रौर जल संरक्षण इंजीनियरी ) भर्ती नियम, 1983 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकाग में पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहाकारिता विभाग ) में महायक मायुक्त ( भूवा पार अल मग्क्षण इजीनियरो ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ..- - ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग, सहयक अयुक ( मदा ग्रार जल संरक्षण इंजीनियरी ) 
भर्तीनियम, 1965 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-सम्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान . - 3क्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियनों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताए प्रावि .-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विििदष्ट है । 

- -- -- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 
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- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ भाग II----बण्ट 3(i) 

भारत का राजपन्न : फरवरी 22, 1986/ फालान 3, 1907 
- - - --- - -- - -- - - . : - = - - - ..- - -- - -- - ---- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
4. निहंसा: ---वह अयक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के प्रस्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सब बद्ध करके तथा संघ लोक मेवा मायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, आदेश द्वारा सिविल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .. - इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयंष 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पथका माम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वषों का 
मस्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए माय-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद 

( पैगम ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 
2 

5 - 

6 
- - . - 
सहायक प्रायुक्त 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 र . पयन ___ 40 वर्ष से अधिक नहीं 
( मदा और जल संरक्षण ( 1985 ) समूह "क " राजपवित 

सरकारी सेवकों के लिए 3 
इंजीनियरी ) अननुसचिवीय 

वर्ष तक शिपिल की जा 
* कार्यभार के 

सकती है । 
आधार पर 

टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रव 
परिवर्तन 

धारित करने के लिए 
किया जा 

मिर्णायक तारीख , भारत 
मकता है । 

में अभ्यर्थियों से ( जनसे 
भिन्न षो भवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निमत की 
गई मंतिम तारिख 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


1 


होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


___ . . - -- 
10 


- 


- - 


-- -- - - - 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

महताएं 

विहित भायु मौर शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - ---- - - - - - - - -- . 

- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
मावश्यक : 

नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविष कृषि 

इंजीनियरी मे जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मुवा पीर जल संरक्षण जिसके अन्तर्गत जल संचयन 

और फार्म से संबंधित विकास भी है के क्षेत्र में 

पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं मन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा मे संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी भर्हता संघ लोक सेवा मायोग के विवे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा मकसी है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 

सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
1526 GI /85 - 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- - . 


- .. 


- . . . 


- - - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- . 


. .. . - . . . 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

. उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनयिरी 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कटाव निमंत्रण, जल संचयन और फार्म से संबंधित 

विकास संरचनाओं की योजना पौर मभिकल्पना से 
संबंधित जलसभर जल-विज्ञान मोर भवसावन का 
अनुभव प्रौर शान । 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - " - - 


12 


- 


- 


- 


पर्ती कीपति/भर्तीसीहोगी या प्रोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानाप्तरण किया जाएगा । 
- 

- - - - - - - - . .. - - 
11 
( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोतिबारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पा - प्रोन्नति : 
नांतरण वारा पौर धोनों में नहो सकने पर सीधी भर्ती धारा 

ऐसे सहायक मुदा संरक्षण अधिकारी ( जल -विज्ञान ) पौर महायक मृदा संरक्षण 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी अधिकारी ( अवसावन ) जिन्होंने अपनी श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 

मी द्वारा । 
( 3 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी ! 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु . के या समतुल्य वेतनमाम वाले पो 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( ३ ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास सम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं मोर अनुभव है । 
( फीवर प्रवर्ग का ऐसा विमागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पाव 
नहीं होगा । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - . - - . - " - - - . -. 

- - -- -- -- -- - - - - - - - - - -... - : :- - --- - - -- - - - . . . 
पवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 

मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 

___ - - - - -. - - - - - - - - . . 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - । - - - - 


- - - - - 


- - -- - - 


- 
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- - - - - -.. - - . . .- - - - - 
सीधी भर्तीकरते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु प्राधिकारी का चयन 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


सदस्य 


- -- - -- ---- - - - - - - -- - 
समूह " क "विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . मध्यम/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव म्वा पोर जल संरक्षण प्रभाग का भारसाधक सवस्य 
4 . निदेशक / उप सचिव, प्रशासन का भारसाधक 

सदस्य 
5. संयुक्त प्रायुक्त (मृदा संरक्षण ) 
समह "क विभागीय प्रोन्नति समति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

सदस्य 
2. संयुक्त सचिव,मया पोर जल संरक्षण प्रभाग का भारसाधक सदस्य 
3. निदेशक/ उप सचिव प्रशासन का भारसाधक 

सदस्य 
4 . संयुक्त प्रायुक्त ( मृदा संरक्षण ) 

सदस्य 
टिप्पण , पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि मायोग उममा 
मनुमोदन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बछफ संभ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


- - - 


- -- । - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


--- - 


[ सं . [ 12018/ 1 /85- स्था . 5 

एन . के . मल्होत्रा , प्रवर सचिव 


- - - 


- 
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- - -- ----- - - - - - 
New Delhi, the 6th February , 1986 

matters relating to the said post, shalt be as specified in 

columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid , 
G . S . R 150 , - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualifications : No person , 
proviso to article 309 of the Constilution and in super 
session of the Department of Agriculture and Coopera 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
tion , Assistant Commissioner ( Soil und Water Conservation 

a person having a spouse living, or 
Engineering ) Recruitment Rules, 1983 , except as respecte 

( b ) who having a spouse living , bas entered fato or 
things done or omitted to be done before such supersession , 

contracted a marriage with any persons, 
the president hereby makes the following rules regulating 
the mcthod of recruitment to the post of Assigtunt Commis shall be eligible for appointment to the said post : 
sioner ( Soil and Water Conservation Engincering ) in the 

Provided that thic Central Govarnment, may, if satisfied , 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Co . 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
operation ) namely S 

plicable to such person and the other party to the marriage 
1. Shot title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounda for so doing, exempt any 
be called tho Department of Agriculture and Cooperation 

person from the Operation of this rule . 
Assistant Commissioner ( Soil and Water Conservation Engi 

5. Power to relax . - .Where the Central Goverament is of 
neering ) Recruitment Rules , 1986 . 

opinion that it is neccssay or expedient so to do , it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi tation with the Union Public Service Commission , relax 
cation in thc Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of post, its classification and scale 

cluse or category of persons . 

of pay, 
The number of said post, its classification and the scale of 6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to 
of the Schedulo annexed to these rules. 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tri 

bes, Ex - servicemen and other special categories of persons, in 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc : accordance with order , issued by the Central Government 
The method of recruitment age limit, qualifications and other from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Neme of post 


Nun ber of posts 


ClassiAcation 


Scale of pay 


2 


3 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Aysistant 

Commissioner ( Sojl 
415 Wittor Conservation 

Erginc, ring ). 
- - 


4 (1986 )* 
* Subicct to variation 
dependent on 
workloa . 


Gintal ContralSrvic , Group 4 
Gaz , tted , Non -Ministcrial. 


Ag : limit for first recruits 


Wh this sluction or 1100 
sluction post 


Wh , th : f binefit of added years or 

servic : admissible under rule 30 of the 
C ;ntral Civil Service (Punsion) Rules , 
1972 :1 


6 . 


Selcction 


Yes 


Not excoding 40 years . 
( R . latable upto 5 years (or Gov. ramont sirvants ) 
Note : Thr crucial Cale for veturmining the ag : limit 

shall b ; th : closing date for recipt of applications 
from can li ats in todia (ath : than those in 
Andaman a J Nicobar Islam Band Lakshadwccp ). 


Edicationaland other qualifications required for dirct 1. cruits 


Whether ag and educational qualificetions prescribed 

for th , Jirect recruits will apply in case of 
promotecs . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


No 


Essential : 
(1) Degra in Civil/A . ricultural Enginuering from a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 7 years exp . richer in a supervisory capacity in the field of soil and water 

congrvation including water harysting and on -farm dcyclopincit. 
- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of canuidate , otherwise well qualified . 
Nole 2 : Thu qualification regarding expirience is rı laxable at the discrtion 

of the Union Public Service Commission in casc of candidates 
belonging to the Schzdul ;d Castes anul Sch ( uld Tribys, if at any 
stag , of selection . The Union Public Stvia Commission is of the 
opinion that sufficient number of candicals from thcsc communi 
tics rosnussing the requisite cpcrionce are not likely to baveilable 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
(i) Masters degree in Agricultural Engin - tring from recognis : University 

of cquivalent. 
(ii) Expirience and knowledge of watershed hy. rology and sedimentation 

20 Tulated to planning and designing of closion control, watur hinrystir g 
and on- farm development structuts . 
- - - - - - - . — 

- - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Purioul of probation , if any 


Meihod of r ctuitment whother by Jirici si cruitmcri or by fron ;ot un 
or by deputation / transfer and printer of the vacancies to be filica by 

various in thods 


10 


2 year s 


(1 ) 2.5 % by promotion failing which by transfer on deputation and failirs 

both by direct recruitment. 
(2 ) 25 % by transfer on deputation failing which by direct recruitment, 
(3 ) 50 % by dircct recruitm . nt. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitmunt by promotion /deputation /transfur , grades from which promotorliis 
putation /transfer to be made. 


Promotion : 
Assistant Soil Conservation Officer (Hydrology) and Assistant Soil Cons. Tvation Officer 
(Sedimentation) with 5 year s Tigular Survice in ih¢ Tu8pective rade, 
Transferon deputation 
Oficers under the Cyntral Gov .Inmcnt/Statu Governments 
(a )(i) holding analogous posts ; or ( ii ) with 5 ycars , St IVIC in posts in the scale of Rs. 700 

1300 or equivalent; or 
(iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650-1200 or cquivalent; and 
(6 ) possessing the educational qualifications and capcricnce laid cown for direct rcruits 

uuder column 8 . 
( The Departmental offlar in the feedct category who are in ibu direct linc ol promotion 

will not be vligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , depu 
dationists shall not be cligible for consic i retion for appointm .nl by promotion . Prior 
ofdeputation including the period of deputation in another ci-cac rc posthulu immouiately 
proccding this appointinent in the sanie organisation / cpariment shall ordinanly roi 
excecu 3 years.) 

- - - - - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


If & Departmental Promotion Committee exists, whlat 1$ 116 composition ? 


Circumstanas in which Unior Public Service 

Conunission is to be consilico in making recruit 
m -nl. 


13 


Union Public Strvicc Conniss. oni slal bc consulted 
while making uirict fucruitment and seketig an 
offic . I for appointment on deputation , 


1 . Departmental Promotion Committee , Group A (for considering pro 

motion ) : 

(i) Chairman /Member , Union Public Service Commission --- Chairman 
( ii ) Joint Secretary ( Administration ) 

- Membut 
(iii ) Joint Secretary incharge of Soil and Waler Conservation Division 

- Member 
-- - - - - - - - - 


- - - 


- - 
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- -- - - -- - - ---- - --- - - -- - -- - -- -- 
( v ) Drector / D . puty Secretary in charge of Administration- - Mumb r 
( v) toint Commissioner ( Soti Conservation) 

- -Membur 
D . parintintal Promotion Conimittee , Group A (for considering con 
firmation) : 
(i) Joint Secretary (Administration ) 

- Chairman 
( ii ) Joint Seutetary incharp of Soil and Water Corsulvaton Divisor 

___ - -Month r 
( Hity Director / Deputy Secr. tary ischery : of At ministration - - Mumber 
( iv ) Joint Commissionur (Soil Conservation ) 

-- Member 
NOTE : Th:: Proceccious ofth D .partinental Promotion Conanmittec relatiypto 

confirmatio .1 shall b . sant to the Union Public Service Commissioin 
lior urproval , II , how. yor, th , so are rot approv . _ by th , Urom 
Public Survica Commission , a fr : sh necting of the Deparimental 
Promotion Committce 1o be presided over by the Chairman or a 
M my r of th: Union Public S. rvice Commission shall b : hot . 

- - - - N 20. 8 1185- Fsit.. vi --- - 
N . K . MALHOTRA, UNJ Sccy . 


-- - - 


- - - 


- - - 


.. • 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- . - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - 


संसदीय कार्य और पर्यटन मंत्रालय 


( पर्यटन विभाग ) 


नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1936 


मा . का . नि . 151 - राष्ट्रपति , संविधान के अन् बछेद 309 के पस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपर महानिदेशक भर्ती नियम, 1977 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपर महानिदेशक : (सशोधन ) नियम, 1983है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अपर महानिदेशक भर्ती नियम, 1977 में : - - 
(i ) अपर महानिदेशक शब्दों के स्थान पर , जहाँ जहाँ वे प्राते है, निम्न लिखित शम्द और कोष्ठक रखे जाएंगे , अर्थात् : --- 

अपर महानिदेशक ( पर्यटन ) और ( अध्यक्ष होटल और रेस्तरां अनुमोदन और वर्गीकरण समिति ) । 


( ii ) अनुसूची के स्थान पर निम्न लिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - ~ 


- - - 


- . . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 
अपर महानिदेशक ( पर्यटन ) और अध्यक्ष ( होटल और रेस्तरां अनुमोदन पौर वर्गीकरण समिति ) पदों के लिए : 
- - - - - - 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद म . धे भी किए जाने वाले 
मस्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय - 
अचयन पद सीमा 


- - 


- 


सेवा में कोई गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


- - - - -- - 


-- -- - -- - - --- 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


2. अध्यक्ष 


1 . अपर महानिदेशक 

* माधारण केन्द्रीय सेवा, 2500-125/ 2- लागू नहीं 
( पर्यटन ) - - ! पर ( 1983 ) समूह क राजपत्रित 27504 . होता 

* कार्यभार के 
( होटल नीर रेस्तरां अनु - प्राधार पर 
मोहन और बर्गीकरण परिवसन 
समिति ) -- - [ पद किया जा 

सकता है । 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

माय मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं । 
--- - -- - -- - - - - . . -- - -- - - - 

-- -- - -- - - -- - - - - - 
---- - - -- - - 

- - --- . 
- - --- - - - - -- - - - . - - .- - - .- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 


. - . - -. . - . - . . . - 


- - - 


--- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - -- 


--- 


- - -- . - - - . - - -- - 
लागू नहीं होता 
----- - - - - - 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - --- -- 

2 वर्ष 


- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ _ __ _ _ 


_ .. . - - 


- 


- - 


- 


- - . 


- . - 


. - . - 


. 


- . 


- . .. 


_ _ . _ _ ... _ .. . _ _ _ 
मों को पद्धमिनीसंघे लोगो या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे - 
द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने बाल । रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - -- - -- - - -- - - - - - ----- -- - - 
10 
_ _ _ _ _ _ _ - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - .. 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( 1 ) प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

( क ) अखिल भारतीय सेया और केन्द्रीय सेवा समूह “ क ” के ऐसे अधिकारी 

जो पहले से कार्य कर रहे हैं या संयुक्त सचिव, भारत सरकार के 

रूप में नियुक्ति के लिए पात्र हैं । 
( या ) ऐसा विभागीय संयुक्त महानिदेशक (पर्यटन ) जिसने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमति सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे संयुक्त 
महानिदेशक , (पर्यटन ) पर भी विचार किया जाएगा , जिसने संयुक्त 
महानिदेशक (पर्यटन ) और उप महानिदेशक ( पर्यटन ) की श्रेणियों 
में 9 वर्ष सम्मिलित नियमति मेवा की है । यदि उसका पथ पर 
नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसो मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसा अम्य फारर बाह्य पद पर 

प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया तंतन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
(ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय 

सेवा में मम ह " क " के ऐसे अधिकारी , को पहले से ही कार्य कर रहे 
है या संयुक्त सचिव भारत सरकार के रूप में नियुक्ति के लिए पास 


है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/ विभाग में 
इस भियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- . - . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


. - -. - - - - -- 


- - - 


- - 


- -- - 


- -- - - - - --- 


- 


- - - - -- --- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - .- - - . - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- --- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेगा भायोग से परामर्स 
किया जायेगा । 
- - - - - - - - - - - --- - - - - - 

13 
-- - - - -. - - -- .-- -. 

- -- - ... - - - --- - - - - - -- - - - - - - - . 
मिश्रित पति द्वारा , अर्थात् प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा 
आयोग से पराय फरना आवयश्क है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
सम ह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) मचिय, संसदीय कार्य और पर्यटन मंधालय - - अध्यक्ष , 
( ii ) महानिदेशक , पर्यटन --- सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- -- - - - - 


- - 


- - - --- - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


[ सं . ए - 1 2018/ 1/ 83 -प्रशा . 1 

पी . सी . शर्मा, उप- सचिव 
टिप्पण : मल मर्ती नियम अधिसूचना सं . ए- 1 2018/ 5/ 74-प्रशा , -1 (पर्यटन ) दिनांक 31 -9- 77द्वारा अधिसूचित किए गए और भारत के राजपत्र के माग : 
खण्ड 3 ( 1 ) में प्रकाशित हुए । 
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MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS & TOURISM 

( 2 ) They shall come into force on the dute of their 

publication in the Oficial Gazette . 
(Department of Tourism ) 

2. In tho Additional Director General Recruitnient Rules . 
New Delhi, the 2nd January , 1986 

1977 : 

( il for the words " Additional Director General" wherever 
G . S .R . 151, — In cxercise of the powers conferred by the 

they occur the following words and brackets shall 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

he substitutel, namely : - “ Additional Director 
by makes following rules to amond the Additional Director 

Gener31 ( Tourism ) and Chairman (Hotel and 
General Recruitment Rules 1977 , namely : 

Restaurant Approval and Classification Commitice )" ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Additional Director 

( il) for the Schedule, the following Schedulc shall be 
General Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983 . 

substiuted , namely : - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


post 


SCIEDULE 
The posts of Additional Director General ( Tourism ) and Chairman (Hotel & Restaurant Approval and Classilication Conimittcc 
Nime of No. of Classifi- Scalo of whether Age limit Whether Educa- Whether Perlod Method of 
post ction of pay Selection for direct bonefit of tional and ago and of proba - rectt .whother 

post or rocruits added othor cducational tion if by direct rectt. 
non 

years of qualiticu - qualifica - any or by pro 
selection service tions tions pres 

inution or by 
admissible required cribed for 

doputation 
under rulo for direct direct 

transfer & per 
30 of thọ recruits recruits will 

centage of the 
apply in the 

vacancies to be 
( Pension ) cage of 

filled by various 
Rules, 1972 promotces 

methods 


post 


CCS 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( a ) 


7 


8 


9 


10 


yars 


No Not 
applicable applicable 


(i) 50 % by pro 
motion /trans 
fer on deputa 
tion . 
( ii ) 50 %, by 
transfer on 
doputation . 


1 . Additional 2 * General Rs. 2500 - Not Not Not 
Director (1983 ) Central 125/2 - Applicable a pplicable applicable 
Genoral Subject Service 2750 . 
(Tourism )- to Group 
1 post varla - A 

tion Gazetted 
depen 
dent on 
work 

load. 
2 , Chairman 
(Hotclou 
Restaurant 
Approval 
and Classi 
fication 
Committee ) 
- 1 post 


Ifa DPC exists,what is its composition 


In case of rectt. by promotion /deputation / 
transfer grades froni which promotion /deputa 
tation / tr ? nsfer to be 177 " de 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consulted in 
moking rectt. 


- 


11 


12 


13 


(1) Prom tion /transfer on deputation : 

Group A Doportinental Promotion Committee Consultation with the Union 
( 2 ) 0 .895:of the All India Servicos . od Centr.21 (for considering confirmation ) : 

Public Service Commission 
Servis Group A iloidy working or (i) Sucretary M / O Parliamentary Affairs & necesas? ty while selecting en 
oligible for appointment as Joint S :cretary Tourism 

- Chairman officer for appointment by 
to the Govt. of India . 

( ii ) Director Goneral of Tourism - -Member the composite method viz . 
(b ) The departmental Joint Director Genoval Noto : The proceedings of the Departrnostal by promotion / transfer on 
( Tourism ) with 5 yoars rcgulat service in 

Promotion Committee relating to confir - deputation . 
the grade failing which Joint Director ination shall be sent to the Union Public 
Gencral( Tourism ) with 9 yoars combined 

Servios Commission for approval. If , 
rogularservice in the grades of JointDirector however , these aro not 3.pproved by tho 
General ( Tourism ) and Deputy Director 

Union Public Servico Commission a fresh 
General ( Tourism ) will also be considered meeting of Departmental Promotion 


1 . 
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12 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- . - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4711 in caso ho is selected for appointment Committee to be presided over by the 
to the post , the same shall be be deemed to 

Chairman or a Member of the Union 
have been filled by promotion 

Public Sorvice Commission shall be held , 
(Period ofdeputation including period of depu 

tation in another ex - cadro post hold iinmedia 
tely preceding this appointment in the same 
organisation /dorartment shall Ordinarily rot 
exceed 3 yers). . 
(ii ) Transfor on deputation : 
Officers of the All India Services and Central 
Sörvices Group A already working or eligiblo 
for appointment as Joint Secretary to the 

Government of India . 
( Period of deputation including period of depu 
te.tion in another cx- cadre post hold immedia 
tely preceding this appointment in tho samo 
organisation /doplrtment shull ordinarily rot 

excccd 3 years ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- [ No . A-12018(1)/83-Admn . I] 

P. C . SHARMA, Under Secy . 
Note : Tho Principal Recruitment Rules notificd vido Notification No. A - 12018 (5) /74-Admn . T ( Tourism ) da ted 31 -8 77, Publi 
shed in Gazette of India , Part II . Sec . 3(i) . 


- 


- 


- 


- 


- 


--.. . -- - . - - . - - - --- -- - -- - - - - --- - - - -- - - - - - -- - -- - -~ - - - -- - - - --- - - - - 

संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1988 
मा . का . नि . 15 2 :--- राष्ट्रपति , संविधान के , अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार मंत्राल 
( दूर संचार विभाग ) के अनुश्रवण संघठन में प्राशुलिपिक ग्रेड - 2 और ग्रेड- 3 के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंचार मंत्रालय ( दूर संचार विभाग ) अनुश्रवण संघटन ( प्राशलिपिक ग्रेस - 2 और 
ग्रेड- 3) भर्ती नियम, 1986 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबरा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेननमान : - उक्त पदों की मेल्या. उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों मे उपायव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पति, मायु-सीमा, अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उनमे से मंधित अन्य वासे ये होंगी जो 
उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरहेताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को पागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट मकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेम्बद्ध करके मन नियमी के किमी उपब छ को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , मादेश द्वारा, पियिन कर मकेगा । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इम मबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रत्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - बध (i)] 
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अनुसूची 


बरका नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर प्रपवा 

अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय 
फेन्द्रीय सिविल सीमा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
मिय म 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 

, - - - - 


प्राशुलिपिक ग्रेस- 2 


नहीं 


३ ( 1985 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-द . रो .- भचयन 
* कार्यभार समूह ग, मराज- 15- 560- 20- 700 
प्राधार पर परि - पत्रित , ननुसचिवीय २० 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में मभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
दो तथा लक्षदीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 
यदि भर्ती रोजगार कार्या 
मय के माध्यम से 
की जाती है तो प्रायु 
सीमा का निर्णायका 
तारीख वह होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - 


-. 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - ., . . . - - - . . - - 

__ _ . _ - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
के लिए चक्षिक और अन्य प्रहंताएं बाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि 

विहित प्रायु मोर कोई हो 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोप्तति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पच- प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्तिं / स्थानान्तरण 
तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


___ 10 


11 


12 


2 वर्ष 


मंदिक या समसुल्य और 120 शब्द 

प्रतिमिनट भाशुलिपिक में और 
40 शब्द प्रतिमिनट टंकण में 
मति । 


( 1 ) 663 % प्रोमान द्वारा जिसके प्रोन्नति 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति अनश्रवण संघटन में कार्य कर रहे 
__ _ पर स्थानान्तरण द्वारा । पाशलिपिक ग्रेड 3 मिनको उस 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
( 2 ) 331 % सांवो भर्ती साग सेवा है । 

जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग । केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 

ऐसे अधिकारी 


1524 GI/ 85 --- 5. 
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- - . - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- --- 


-- 


-. - . 


. 


( क ) जो गवृक्ष पद धारण कर रहे 


( ख ) जिनका 330- 560 . 

के वेतनमान में ग्रेड ३ आब 
लिपिक के पद पर 5 वर्ष 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की . अवधि साधारणतया 

तीन वर्षों से अधिक नहीं 

होगी । ) 
- - - - - - - - -- - -- - . . 

.-- - . .. - . - - 


- - - - - 


- 


- - - . - - 


- 


- 


- - 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पूष्टि तथा प्रोन्नति पर विचार के लिए ) 
1. उप निदेशक, अनुश्रवण संघटन 
2. भारमाधक इंजीनियर , अनुश्रवण संघटन 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार , अनुश्रवण संघटन 


लागू नहीं होत 


- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
.-. - सदस्य 


2 


पाशुलिपिक ग्रेड- 3 


नहीं 


6 ( 1985 ) * 
* कार्यभार के 

आधार पर परि- 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 -4 . गे ; लागू नहीं 

समूह ग अराज- 12- 500-1 . रो . 
पत्रित अननुसचिवीय 15- 560 म . 


उस वर्ष की पहली अगस्त 

को , जिस वर्ष कर्म 
चारी चयन भायोग 
नारा आशुलिपिक मेस 
" प " की परीक्षा लो 
जाती है । 18 से 25 
वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों 
या मादेनों के अनु 
सार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 
वर्ष तफ सिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- - --- - --- - 


- - - - - 


- - -- 


- - -- 
. - - - 


- 


-- - 


- 


- -- - - 

- - - 
10 


- 


- 


. 


. 


- . 


9 


11 . 


12 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मैदिक या समतुल्य और 80 

शब्द प्रतिमिनट प्राशुलिपि में 
पौर 40 शब्द प्रति मिनट र्टकण 
में गति ज्ञान । 


सतप्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग 

द्वारा प्रायोजित ग्रेड- घ प्राशु 
लिपिक परीक्षा के माध्यम से 
सीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - - -- - - 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1. उप निदेशक अनुश्रवण संघटन 
2. भार साधक इंजीनियर, अनुश्रवण संघटन 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , अनश्रवण संघटन 


मागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 1 - मोन ( 27 )/ 81 ) ] 
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other inatters relating to the said posts shall be specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Departmont of Telecommunications) 
New Delbi, the 31st January, 1986 


G . S . R . 152 - 10 exercise of the powers confoned by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folly wing rules regulating the method of 
recruitment to the posts ol Stenographicry , Grade 1 and 
Grade II, in the Monitoring Organisation , Mustry of Con 
municutions (Department of telecommunications ), namely :- - 

1 . Short title and commencemeni. - 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Communications (Department of Tcle 
communications ) , Monitoring Organisation (Stenographers 
Grade II and Grade TII) Rocruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the dite of their pub 
bication in the Official Gazette. 

2 . Application -- These rules shall apply to the poste 49 
pecified in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schodulc . 

4 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
1 . - Tho method of recruitment, age limit, qualifications aod 


5 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, bag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if gatistied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
person from the operation of this rulc . 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
012 iv Ariter fyr 13119 na to te recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saving.-- Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and cther concessions requirca to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categorics of persons , in accord 
Ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nime of Post 


No. of 


Classification 


Sale of Pay 


post 


Whether 
S : lection or 
Non - Selection 
Post 


Whether ben fit of ddod years 
of serviço admissible under Rule 
30 of the C . C . S . (Pengfon ) 
Rules , 1972 . 


G 


Non -Slection 


- - 


- - - - 


1 . Stenographer 
Grado - IT 


3 ( 1985) . 
* Suj ct to 
muriation 
dopin lopt 
on work 

Mod , 
- - - --- - 


ral Cintra1 Rs. 4 ? 5 - 15 500- BB - 
$ yrví :9 , Group C , 19- 560 - 20 - 700 . 
Noo -Gazetted , 
N -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
Age limit for direct recruits 


I . - - 
Elucadiknand other qualification 

required for direct recruits 


Whetherago 20d ed uca - Period of probution 
tion 1 qulifications pre - if 21. y . 
scribed for direct recruits 
will upply in caso of 
promotoes 


8 


9 


10 


N ) 


2 yurs . 


Between 18 and 25 youry , 

M tricul : tion or equivzlunt li viny ! 
(R 2x ble for Govern z nt Survint: upto spoed of 120 wurds par minute in 

35 yours in accordance with the intru - short - huni 2014) wids det 
ctions or orders issued by the Copii minute in Jyping . 

Govera nent ). 
Note : The cruci . l dato for determining 

the 1. 8 litnit sh . Il be the closing dato 
fur receipt of applis ting from can./i 
ditcs in Indi" ( ther thin those in 
Anlam :Dan Nico T lil uds and 

Lakshadweep ) . 
In the case of recruitment l de tlırough 

th : Enpiy n .1 : Exc .1 . 2g , th : cruci" 1 
dute for determining thc : g limitshe.N 
be the 1980 dite upto which the Em 
.. ployment Exchange iş asked to submit 
tho hemos . 
- - - - - - - - - 

- - 
1524 G1/85 - 6 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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Method of rocruitment , whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and the percentage of 
the Vacancies to bc Alled by 
variousmethods . 


IQ jise of recruitmont by promotion / Ifa Departmental Promotion Commi- Circumstances in 
deputation / triozfer , gridos 

teo exists , what is its composition . which UPS is to 
from which promotion/deputation / 

bo consulted it 
transfer to be mado . 

making recruit 
ment , 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


(i) 66-2 /3 % by promotion faj- Promotion : 

Group C DPC : 
ling which by transfer on Stenographers Grade III of thọ ( for considering promotion /confir 
deputation ; 

Monitoring Organisation with 5 Ration ) ; 
- (11) 33 1 /3 % by direct recruit - years regular service in tho grade. 1 . Deputy Director, Monitoring OT 
ment failing which by tra - Transfer on deputation : 

paisation 

Chairman 
Difor op deputation , Oficers uidor the Central/Stato 2 . Engineering inCharge , Menito , ir 
Goverrmçnts 

Organisation 

- Membor 
(a ) holding anilogous posts; 3 . Sonior Administrativo O cer, Mo 
(b ) havirg 5 yours experlonco ar, nitoring Organisation Member 

Stenographer Grado III in the 
scale of piy of Rs. 330 - 5601-. 
(Tho poriod of deputatiop shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 


Not applicablo 


: No 


2 . Sterographer 

Grade II 


6 ( 1985) 

Subject to 
variation 
dependent 
Op work 
load . 


3 
G ral Central 
Syrvice , Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministeria l. . 


Rs. 330- 10 - 380 - 84 
12 -500- BB - 15560 . 


- 


- 


- - - 


mm 


- 


9 


, 


10 


Not applicablo . 


2 Yoara . 


Botwcon 18 and 25 years as on , 18t day of Mitriculation or equivalent having a 

August of the year in which Grade D speed of 80 words per mioute in 
Stonographers Examination conducted shorthand and 40 words por minuto 
by the Staff Sulection Commission is in typing . 

hold . 
(Rolaxablo for Government servants upto 

35 yoars in aaccordance with the ing 
tructions or ordors igsued by tho Central 
Government). 


11 


12 


Not applicable 


100 % by direct recruitment 

through Grade D Steno 
graphers Examination 
conducted by the Staff Selo 
ction Commission . 


13 

- 14 
Group C DPC : ( for considering Not applicablo 

confirmation : 
1. Deputy Director, Monitoring Or 
g !nisation 

- Chairman 
2 . Engin :er-in - Charge , Moritoring 
Organisation 

- Member 
3 , Szpior Administrative Officer , Moni 

toring Organisation - Member 


[No. , 1-MOD (27)/81 ) 
& P . RADHAKRISHNAN KIDAVE , Uodor Socy , 


[ पापा - सप (i )] 
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श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 6th Fcbruary, 1986 


G . S . R . 153. — lu exercise of the powers conferred by sur 
noction ( 1) and sub -section ( 2 ) of Scction 24 of the Ap 
prenticos Act , 1961 ( 52 of 1961 ) read with rula3 and 4 
of the Contral Apprenticeship Council Rules, 1962, the 
Central Government hereby make the following amcad 
Dents in the notification of the Government of India in tho 
Ministry of Labour GSR- 708 ( H ) dated the 29th Soptember , 
1984 published in the Gazette of India , Extraordinary , Part 
II , Section 3 . sub -section (i ) dated the 1s Ocober , 1984 
samtly : 


नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1986 
सा . का . नि . 15 3. .. केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय शिक्षुता परिषद नियम , 
1962 के नियम 3 और 4 के साथ पठित शिशु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) को धाग 24 की उपधारा ( 1 ) पौर उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राजपत्र, मसाधारण , 
भाग 2, बस 3, उपखंड ( i ), तारीख 1 अक्तूबर, 1984 में प्रकाशित , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 708 
( म ) सारीख 29 सितम्बर, 1984 में निम्नलिखित संशोधन करती है 
पर्यात् : 

उक्त अधिसूचना में , "पम्लिक सेक्टर स्थापनों के नियोजकों के प्रति 
निधि " सं.र्षक के नीचे , मव संख्या 4 और उससे संबंधित प्रविष्टि 
के स्थान पर, निम्नलिखित मद और प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति:--. . 
" श्री श्री मित्तम , 
र प्रबन्धक ( प्रशिक्षण और विकास ) भारत हेवी इलस्ट्रीकरण 

लिमिटेड , रानीपुर, हरिद्वार । 
(पिन कोर- 246403 ( उत्तर प्रदेश ) 1 " 

[ सं . ही जी . ६ टो - 8( 1 )/ 82 ए- पो ] 

पो . भार , रामाकृष्णन , उप सचिव 


In the said notification, under the heading " A Represen 
tatives of employers in establishments in the Public Sector 
lor item number 4 and the entry relating thereto, the follow 
ing item and the entry whall be substituted , namoly : - - 


"Shri G. Mittal, 

Senior Manager (Training and Development), 
Bharat Heavy Electricals Limited , 
Ranipur, Hardwar, 
Pith Code- 246403 ( UP " . 

INo. DGET - 8 ( 1 ) / 82- API 
P. R. RAMAKRISHNAN, Dy. Secy . 
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